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[image: ]Om problemen op te lossen, moet men eerst goed weten wat het probleem is. Vervolgens zijn een aantal onderzoeken en ontwerpen nodig om een definitieve oplossing te kunnen uitwerken. Dit proces wordt weergegeven in onderstaande model: 
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Suggesties: 
· Vertrek van een verwondering of een authentieke context
· Omschrijving van het probleem
· Gebruik van bronnen : Kan een filmpje, krantenartikel, website, … zijn.
· Bepaal een focus
· Stel een gepaste onderzoeksvraag   Zie checklist onderzoeksvraag en hypothese 
Voorwaarden voor een goede onderzoeksvraag:
1. Relevant
2. Neutraal
3. Onderzoekbaar
4. Ondubbelzinnig
5. Afgebakend
6. Enkelvoudig
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Zie bijlage 1 voor een sjabloon stap 2 tot 4

[bookmark: _Toc40880348]ONDERZOEKEND LEREN - Stap 2 :  Verkennen
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Suggesties: 
· Probleem/context analyseren
· Aangeven nodige voorkennis
· Hier kan er extra voorkennis gegeven worden die noodzakelijk is. Deze extra voorkennis kan leerstof zijn maar ook praktische handelingen (leren pipeteren, lassen, programmeren,…).
· Leerlingen gaan in deze fase op verkenning via internet, artikels, YouTube, tekeningen, schetsen,… 
· HYPOTHESE of VERONDERSTELLING bij een onderzoeksvraag (zie bijlage 2 leerlijn onderzoeken)
Zie checklist onderzoeksvraag en hypothese
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· Actieve kennisopbouw door
· Exploratief onderzoek: onderwerp van het onderzoek NIET vooraf bepaald
· Toetsend onderzoek: specifieke vraag met bijhorende verwachting, toetsen van opgedane kennis
· Opstellen onderzoeksplan door bepalen van: 
· Nodige materialen, toestellen, meetapparaten,…
· Stappen in het onderzoek of onderzoeksmethode
· Bepalen variabelen:
· Wat zal je veranderen?
· Wat zal je gelijk houden?
· Wat zal je meten?
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· Onderzoek uitvoeren zoals beschreven in onderzoeksplan
· Rekening houden met veiligheid
· Vastleggen resultaten (waarnemingen, meetwaarden, berekeningen) in tabellen, tekeningen, woorden, grafieken.
· Zowel kwalitatieve (uitgedrukt in woorden) als kwantitatieve (uitgedrukt in cijfers) gegevens
· Verwerken resultaten
· Rekening houden met SI eenheden, nauwkeurigheid, …
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· [bookmark: _Hlk40701796]Evalueren van het onderzoek : wat liep goed/fout; hoe het onderzoek verbeteren/bijsturen?
· Waarnemingen kritisch bekijken
· Verbanden leggen, gevolgen afleiden.
· Terugkijken naar hypothese
· Klopte de hypothese?
· Verklaring?
· Gebruik van ICT, tabellen, grafieken, …
· Conclusie, verklaring conclusie, argumentatie
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· Communiceren van het onderzoek of inzicht.
· Dit kan gebeuren aan de hand van een presentatie, een verslag of een andere vorm (tekening, quiz, infographics, video, wiki-pagina …).
· Gebruik maken van een begrijpbare (wetenschappelijk) taal
· Betekenis geven aan het onderzoek: 
· Verworven inzicht toepassen om een nieuwe vraag te formuleren
· Verworven inzicht gebruiken in een ontwerpend proces.
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Maak een keuze
Zie bijlage 3
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	DEELONDERZOEK 1: xxx
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	VERWONDER
…….
Bekijk het filmpje via volgende link: ……

	3

	ONDERZOEKSVRAAG
Wat is het ………
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	VERKENNNEN
Eventueel kan je de leerlingen hier verkenopdrachten geven

	

	[image: ]
	HYPOTHESE
………………………………………………………………………………………………………………
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	Je hebt nodig:
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	Eventueel kan de leerling hier zelf een onderzoek opzetten.
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	Je voert uit:
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	[image: ]
	Wat stel je vast?.
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	Wat kan je besluiten?



	

	INZICHT TOEPASSEN
Zou je dit besluit kunnen toepassen bij …?
Zoja op welke manier?
………………………………………………………………………………………………………………………….......

	[image: ]
	COMMUNICEREN
Noteer je besluiten 
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· Zie ook: werken met logboek, voorbeeld
· Zie ook evaluatiematrix: 

[bookmark: _Toc40880159][bookmark: _Toc40880357]Zelf-en peer evaluatie
Zie ook zelf- peer evaluatie 
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Evaluatie met rubricks van attitudes
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	Zo kan ik groeien:
	Dit moet ik kunnen:
	Doe ik heel goed:

	

	Ik maak doeltreffend gebruik van coöperatieve werkvormen om deze opdracht te realiseren.
	

	onvoldoende
0 of 0,5
	voldoende
1,5
	matig
2
	goed
2,5
	super
3
	

		

	Ik slaag erin om de invloed van biotische en abiotische factoren op een organisme te onderzoeken.
	

	onvoldoende
0 of 0,5
	voldoende
1,5
	matig
2
	goed
2,5
	super
3 of 4
	

	
	Ik slaag erin om zelfgemaakte modellen in Excel te maken om mijn onderzoek te visualiseren en te verklaren.
	

	
	onvoldoende
0 of 0,5
	voldoende
1,5
	matig
2
	goed
2,5
	super
3 of 4
	

	

	Ik slaag erin op een oplossing te ontwerpen in functie van de behoeften.
	

	onvoldoende
0 of 0,5
	voldoende
1,5
	matig
2
	goed
2,5
	super
3
	

	

	Ik slaag erin om een productieproces te bepalen op basis van een ontwerp.
	

	onvoldoende
0 of 0,5
	voldoende
1
	goed
1,5
	super
2
	













		

	Ik slaag erin om om mijn technisch systeem uit te testen in functie van de voorafbepaalde behoeften.
	

	onvoldoende
0 of 0,5
	voldoende
1
	goed
1,5
	super
2
	

	
	Ik slaag erin om voorstellen te doen om het gerealiseerde ontwerp of productieproces te verbeteren.
	





	onvoldoende
0 of 0,5
	voldoende
1
	goed
1,5
	super
2
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[image: ]Evaluatie procedurele doelen. 
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	Nog werk
	
	
	
	
	
	Goed op weg
	
	
	Schitterend bezig

	Start niveau
Hierop moet je overal minstens de helft halen.
	Uitdagend niveau 
	Expert niveau 
Goed dat je dit aandurft !
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROCEURELE DOELEN
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	Nog werk
	
	
	
	
	
	Goed op weg
	
	
	Schitterend bezig

	Start niveau
Hierop moet je overal minstens de helft halen.
	Uitdagend niveau 
	Expert niveau 
Goed dat je dit aandurft !
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CONCEPTUELE DOELEN

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Evaluatie vak- attitudes.
	EVALUATIE ATTITUDES
	Nog werk
	
	[image: ]
	Schitterend bezig

	Kruis aan welke worden geëvalueerd
	Zelfevaluatie leerling

	
	Evaluatie leerkracht

	
	Afspraken naleven
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Net en met zin voor nauwkeurigheid werken 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Samenwerken
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Constructief omgaan met feedback
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Respect voor leeromgeving, materiaal, gereedschap
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Aandacht voor veiligheid, gezondheid, ergonomie, preventie, milieu en duurzaamheid.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Gepast werktempo
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Gepast communiceren
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Gepaste werkhouding
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	ZELFEVALUATIE
	Je kan jezelf niet inschatten
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	Je kan jezelf perfect inschatten

	Door de leerkracht in te vullen
	
	
	
	



	OPMERKINGEN / FEEDBACK

	




Evaluatie van de realisatie. 
	EVALUATIE REALISATIE
	Nog werk
	
	
	
	
	
	[image: ]Goed op weg
	
	
	Schitterend bezig

	
	Gebruik correcte onderdelen volgens tekening
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Correcte positie onderdelen volgens tekening
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Schroefverbindingen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Afwerking van de montage
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Correcte positie onderdelen volgens tekening
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Onder begeleiding in team samenwerken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pneumatische aansluiting volgens schema
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Werking pneumatische beweging
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Werking elektrische aansluiting
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



TOTAAL evaluatie. 
	TOTAAL EVALUATIE
	Nog werk
	
	
	
	
	
	[image: ]Goed op weg
	
	
	Schitterend bezig

	
	Procesdoelen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Technische doelen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Attitudes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	RealisatieTip:
In welk vakgebied wil je een extra opleiding volgen, polsen naar een later beroep, studiekeuze, …

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aandachtspunten
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	Datum
	

	Invulmoment: start module
	

	Invuller(s)
	



	Ik wil gaan werken aan de volgende 2 deelcompetenties

	Deelcompetentie 1 (Vaardigheid)
	

	Deelcompetentie 2 (Vaardigheid)
	



	Vaardigheid presenteren

	Activiteiten
	beginner
	in ontwikkeling
	bekwaam
	voorbeeldig

	Boeiend presenteren
	Mijn presentatie verloopt moeizaam.
	Met mijn presentatie vind ik het vaak lastig medeleerlingen te
boeien.
	Mijn presentatie is meestal boeiend voor medeleerlingen.
	Ik heb een actieve houding en ik weet mijn medeleerlingen te
boeien.

	Voorbereiden van de presentatie
	Ik heb me totaal niet voorbereid.
	Ik heb me een beetje voorbereid, maar heb niet geoefend.
	Ik ben redelijk goed voorbereid, maar zou nog wat oefening kunnen gebruiken.
	Ik ben geheel voorbereid en heb mijn presentatie geoefend.

	Lijn aanbrengen in de presentatie
	Er zit geen lijn in mijn verhaal: mijn toehoorders kunnen me daarom niet altijd volgen.
	Ik wijd wel eens uit of dwaal wel eens af en houd me dus niet altijd aan mijn onderwerp.
	Ik houd me gedurende vrijwel de hele presentatie aan mijn onderwerp. De grote lijn van mijn verhaal is meestal duidelijk.
	Ik houd me gedurende de hele presentatie goed aan mijn onderwerp. Er zit een duidelijke lijn in mijn verhaal.

	Beheersing van het onderwerp
	Ik begrijp eigenlijk niet veel van het onderwerp: ik lees vooral voor.
	Ik laat zien dat ik delen van het onderwerp goed begrijp. Ik lees voor en leg daarbij ook dingen uit.
	Ik laat zien dat ik het onderwerp goed begrijp. Ik vertel bijna alles. Heel af en toe lees ik iets voor.
	Ik laat zien dat ik het onderwerp volledig begrijp en vertel alles in eigen woorden.

	Vragen beantwoorden
	Het lukt me niet vragen die medeleerlingen stellen over dit onderwerp nauwkeurig te beantwoorden
	Ik kan een paar vragen die medeleerlingen stellen over dit onderwerp nauwkeurig beantwoorden.
	Ik kan veel vragen die medeleerlingen stellen over dit onderwerp nauwkeurig beantwoorden.
	Ik kan bijna alle vragen die medeleerlingen stellen over dit onderwerp nauwkeurig beantwoorden.

	Inzetten van hulpmiddelen
	Het lukt me niet om de presentatie te ondersteunen met hulpmiddelen (bijvoorbeeld PPT).
	Ik heb moeite om de presentatie te ondersteunen met hulpmiddelen zoals PowerPoint.
	Het lukt me gedeeltelijk om mijn presentatie te ondersteunen met de juiste hulpmiddelen.
	Ik ondersteun mijn presentatie met passende hulpmiddelen zoals PowerPoint.




	Vaardigheid zelfstandig werken

	Activiteiten
	beginner
	in ontwikkeling
	bekwaam
	voorbeeldig

	Voorbereiden
	Ik heb geen idee welke spullen ik in de les moet gebruiken.
	Ik wacht af tot de leraar zegt welke spullen ik moet pakken en ga dan aan het werk.
	Ik weet welke materialen ik nodig heb, maar wacht tot de leraar zegt dat ik aan het werk kan.
	Ik weet heel goed welke materialen ik nodig heb. Ik pak aan het begin van de les mijn materialen en ga aan het werk.

	Plannen
	Ik plan nooit .Ik heb geen idee waar ik moet beginnen. Ik doe maar wat.
	Ik heb hulp nodig bij het maken van een planning. Het lukt me soms me aan die planning te houden.
	Ik kan zelf een planning maken. Het lukt me niet altijd om me aan die planning te houden.
	Ik kan zelf mijn werkzaamheden plannen en me aan die planning houden.

	Problemen oplossen
	Als ik een probleem tegenkom, stop ik met werken.
	Als ik een probleem tegenkom, vraag ik de leraar meteen om hulp.
	Als ik een probleem tegenkom, denk ik eerst nog even na of ik een andere oplossing kan vinden en laat de leraar eventueel weten dat ik hulp nodig heb.
	Als ik een probleem tegenkom, denk ik eerst nog even na en mijn medeleerlingen om hulp. Als daar niets uitkomt, vraag ik de leraar om hulp.

	Doorzetten
	Ik moet steeds aan het werk gezet worden.
	Ik vind het lastig om steeds door te werken, af en toe moet ik aan het werk gezet worden.
	Ik kan me goed concentreren en werk door, slechts een enkele keer moet ik aan het werk gezet worden.
	Ik werk geconcentreerd door totdat de opdracht af is.



	Vaardigheid Communiceren

	Activiteiten
	beginner
	in ontwikkeling
	bekwaam
	voorbeeldig

	Gesprek voeren
	Ik praat veel zonder naar anderen te luisteren en na te denken over wat ik eigenlijk wil zeggen.
	Ik laat anderen vaak niet uitpraten, reageer vaak te snel en denk te weinig na over wat ik eigenlijk wil zeggen.
	Ik laat anderen meestal uitpraten; soms heb ik moeite uit te leggen wat ik denk en vind.
	Ik laat anderen uitpraten, en kan goed uitleggen wat ik denk en vind.

	Voor jezelf opkomen
	Ik zeg pas mijn mening na gesprek met mijn groepsgenoten.
	Ik heb moeite uit te leggen waarom ik een bepaalde mening heb.
	Ik durf meestal mijn mening te zeggen en te verdedigen.
	Ik durf mijn mening te zeggen en te verdedigen.

	Gebruiken van lichaamstaal
	Ik sta niet stil bij wat mijn lichaamshouding en gezichtsuitdrukking bij anderen oproept.
	Ik ben me vaak niet bewust van wat mijn lichaamshouding en gezichtsuitdrukking bij anderen oproept.
	Ik ben me meestal bewust van wat mijn lichaamshouding en gezichtsuitdrukking bij anderen oproept.
	Ik ben me goed bewust van wat mijn lichaamshouding en gezichtsuitdrukking bij anderen oproept.

	Omgaan met kritiek
	Ik pas zelden mijn gedrag aan als kritiek hierop terecht is. Ik word boos of onverschillig.
	Ik pas mijn gedrag soms aan als kritiek hierop terecht is. Ik voel me vaak als persoon aangevallen.
	Ik pas regelmatig mijn gedrag aan als kritiek hierop terecht is. Ik voel me zo nu en dan als persoon aangevallen.
	Ik pas mijn gedrag aan als kritiek terecht is. Ik voel me niet als persoon aangevallen.

	Gebruiken van taal
	Ik heb een beperkte woordenschat en ik vind het moeilijk om goede woorden te vinden voor wat ik wil zeggen.
	Ik heb een redelijke woordenschat, maar heb moeite om de juiste woorden te vinden voor wat ik wil zeggen.
	Ik heb een behoorlijke woordenschat en kan meestal de goede woorden vinden voor wat ik wil zeggen.
	Ik heb een rijke woordenschat en kan goede woorden vinden voor wat ik wil zeggen.




	Vaardigheid Samenwerken

	Activiteiten
	beginner
	in ontwikkeling
	bekwaam
	voorbeeldig

	Actief luisteren
	Ik hoor zelden waar de groep het over heeft en kan dat niet samenvatten.
	Ik luister soms naar de inbreng van de groepsgenoten, maar kan niet goed samenvatten wat gezegd is.
	Ik luister vaak naar de inbreng van de groepsgenoten en vat samen wat gezegd is.
	Ik luister aandachtig naar de inbreng van de groepsgenoten en vat op een juiste manier samen wat gezegd is.

	Omgaan met kritiek
	Ik pas zelden mijn gedrag of werk aan als kritiek hierop terecht is. Ik word boos of onverschillig.
	Ik pas mijn gedrag of werk soms aan als kritiek hierop terecht is. Ik voel me vaak als persoon aangevallen.
	Ik pas regelmatig mijn gedrag of werk aan als kritiek hierop terecht is. Ik voel me zo nu en dan als persoon aangevallen.
	Ik pas mijn gedrag of werk aan als kritiek terecht is. Ik voel me niet als persoon aangevallen.

	Participeren in groepswerk – voorzitter – secretaris – tijdbewaker - etc.
	Ik kan maar één taak of rol die bij groepswerk hoort uitvoeren. Dit lukt soms wel en soms niet.
	Ik kan een beperkt aantal rollen en taken die bij groepswerk horen uitvoeren. Dit lukt soms wel en soms niet.
	Ik kan een beperkt aantal rollen en taken van groepswerk goed uitvoeren.
	Ik kan alle rollen en taken die bij groepswerk horen goed uitvoeren.

	Afspraken nakomen
	Ik kom mijn afspraken niet na.
	Ik moet vaak aan afspraken herinnerd worden.
	Ik kom meestal de gemaakte afspraken na.
	Ik kom alle gemaakte afspraken na.

	Samenwerking stimuleren
	Ik vind werken met elkaar niet prettig en kan moeilijk meedoen in de groep.
	Ik heb lang niet altijd plezier in het werken met elkaar en pas me met moeite aan aan de sfeer in de groep.
	Ik heb regelmatig plezier in het werken met elkaar en pas me aan de sfeer in de groep aan.
	Ik heb plezier in het werken met elkaar en zorg dat er goed wordt samengewerkt.

	Verantwoordelijkheid nemen - voor de groep - voor jezelf
	Ik voel me niet verantwoordelijk voor het resultaat van de groep. Ik reageer negatief als ik op mijn verantwoordelijkheid word aangesproken.
	Ik voel me pas verantwoordelijk voor het resultaat van de groep als ik daarop word aangesproken.
	Ik voel me vaak verantwoordelijk voor het resultaat van de groep. Ik lever hieraan mijn bijdrage.
	Ik voel me zeer verantwoordelijk voor het resultaat van de groep en lever hieraan mijn bijdrage.





	Vaardigheid Samenwerken

	Activiteiten
	beginner
	in ontwikkeling
	bekwaam
	voorbeeldig

	Initiatief tonen
	Ik doe alleen maar iets als een ander het vraagt.
	Ik heb vaak aansturing nodig voordat ik initiatief toon.
	Ik toon meestal initiatief, maar heb soms aansporing nodig.
	Ik toon duidelijk initiatief.



	Vaardigheid evalueren en reflecteren

	Aandachtspunt
	beginner
	in ontwikkeling
	bekwaam
	voorbeeldig

	Analyseren
	Als ik een opdracht heb gedaan heb ik geen idee wat er goed of fout is gegaan.
	Als ik een opdracht heb gedaan heb ik ongeveer een idee wat goed en fout ging.
	Als ik een opdracht heb gedaan weet ik wel wat goed en fout ging.
	Als ik een opdracht heb gedaan kan ik goed aangeven wat goed en fout ging. Ik kan duidelijk vertellen hoe ik die opdracht heb uitgevoerd, welk resultaat ik heb bereikt, en wat ik heb geleerd.

	Onderbouwen
	Het lukt me niet goed om uit te leggen wat er fout ging.
	Ik kan soms uitleggen wat er goed of fout ging.
	Ik kan uitleggen wat er goed of fout ging.
	Ik kan goed uitleggen wat goed of fout ging en kan aangeven wat ik een volgende keer anders ga doen.

	Beoordelen van eigen werk
	Ik kan geen oordeel geven over mijn eigen werk.
	Als ik mijn eigen werk beoordeel, is die beoordeling nauwelijks gelijk aan die van anderen.
	De beoordeling van mijn eigen werk is meestal gelijk aan de beoordeling van anderen.
	De beoordeling van mijn eigen werk is altijd gelijk aan de beoordeling van anderen.

	Reflecteren op communicatie
	Ik sta zelden stil bij de manier waarop ik overkom.
	Ik vergis me nogal eens over hoe ik overkom en kan alleen met begeleiding mijn communicatie verbeteren.
	Ik weet niet altijd hoe ik overkom, ik heb aanwijzingen van anderen nodig om mijn communicatie te verbeteren.
	Ik weet hoe ik overkom en ik kan aangeven op welke punten ik mijn communicatie kan verbeteren.



Eindevaluatie (in te vullen door de leraar)

	Datum
	

	Invulmoment: einde module
	

	Naam leraar
	



Tip(s) voor de leerling


[bookmark: _Toc40880166][bookmark: _Toc40880363]Bijlage 4: Leerplandoelen

	Leerplan basisoptie STEM wetenschappen-technieken A-stroom 

	D/2019/13.758/034 
	In dit project

	Doelstelling
	

	Gemeenschappelijke doelen

	1
	De leerlingen onderzoeken natuurlijke, ruimtelijke en technische systemen in STEM-contexten. Analyseren
	 

	2
	De leerlingen onderzoeken de invloed van eigenschappen van materie, materialen en grondstoffen in functie van een vraag of probleemstelling. Analyseren
	 

	3
	De leerlingen passen wetenschappelijke vaardigheden toe. Toepassen
	 

	4
	De leerlingen gebruiken doelgericht hulpmiddelen om te onderzoeken, te ontwerpen en te realiseren al dan niet aan de hand van technisch-wetenschappelijke informatie. Toepassen
	 

	5
	De leerlingen beargumenteren keuzes bij het oplossen van problemen in STEM-contexten. Evalueren
	 

	6
	De leerlingen gebruiken zelfgemaakte modellen om te visualiseren, te beschrijven of te verklaren. Toepassen
	 

	7
	De leerlingen illustreren de relatie tussen de samenleving en ‘onderzoek en ontwikkeling’. Begrijpen
	 

	8
	De leerlingen doen in concrete situaties voorstellen om een veiligheidsrisico te verminderden. Analyseren
	 

	9
	De leerlingen passen digitale vaardigheden functioneel toe. Toepassen
	 

	10
	De leerlingen zetten aangereikte coöperatieve werkvormen in om een opdracht te realiseren. Toepassen
	 

	profilering STEM-technieken en STEM-wetenschappen

	11
	De leerlingen onderzoeken behoeften, vragen, problemen en randvoorwaarden om een oplossing te ontwikkelen binnen een relevante STEM-context. Analyseren
	 

	12
	De leerlingen ontwerpen een oplossing in functie van behoeften, vragen, problemen, eisen en beperkingen. Creëren
	 

	13
	De leerlingen bepalen een productieproces om een technisch systeem te realiseren op basis van een ontwerp. Analyseren
	 

	14
	De leerlingen testen een technisch systeem in functie van behoeften en criteria en doen voorstellen om het gerealiseerde ontwerp of productieproces te verbeteren. Evalueren 
	 




	Conceptuele doelen

	15
	De leerlingen analyseren recht- en omgekeerd evenredige verbanden tussen grootheden. Analyseren
	 

	Constructie en ruimtelijke ontwikkeling

	16
	De leerlingen onderzoeken een constructie die voldoet aan vereisten. Analyseren
	 

	17
	De leerlingen onderzoeken constructieprincipes en -structuren. Analyseren
	 

	18
	De leerlingen onderzoeken dimensies in een ruimtelijk systeem. Analyseren
	 

	Mechatronica

	19
	De leerlingen onderzoeken een sturing met in- en uitvoerorganen. Analyseren
	 

	20
	De leerlingen onderzoeken een eenvoudige regeling van een systeem. Analyseren
	 

	21
	De leerlingen onderzoeken een overbrenging. Analyseren 
	 

	Communicatie- en informatietechnologie 

	22
	De leerlingen onderzoeken een programma voor een betekenisvol algoritme in een STEM-context. Analyseren
	 

	23
	De leerlingen onderzoeken een communicatieprotocol om gegevens over te dragen. Analyseren
	 

	24
	De leerlingen onderzoeken een mens-machine interface. Analyseren
	 

	levenswetenschappen

	25
	De leerlingen onderzoeken de invloed van biotische en abiotische factoren op een organisme. Analyseren
	 

	26
	De leerlingen onderzoeken de aanwezigheid van stoffen. Analyseren 
	 

	27
	De leerlingen onderzoeken een product dat voldoet aan behoeften en eisen. Analyseren
	 




Voorbeeld evaluatiekader te gebruiken in projectdossier leerling:
	[image: ]
	LPD6: De leerlingen gebruiken zelfgemaakte modellen om te visualiseren, te beschrijven of te verklaren. Toepassen

	
	Je kan je idee uittekenen met behulp van een 3D tekenpakket 

	
	Lukt helemaal niet
	Lukt moeilijk
	Goed op weg
	Lukt heel goed

	
	
	
	
	

	Feedback
	


Tip: 
Het leerplandoel verfijnen zodat het specifiek wordt volgens de activiteit van de leerlingen
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STARTER

ZOEKER

ONDERZOEKER

EXPERT

Onderzoeksvraag

Leerling krijgt de
onderzoeksvraag.

Leerling krijgt een keuze tussen
verschillende
onderzoeksvragen: kiest de
geschikte onderzoeksvraag.

Leerling herformuleert de
onderzoeksvraag door
bijvoorbeeld woorden te
schikken.

Leerling formuleert zelf een
onderzoeksvraag.

Stappenplan

Leerling krijgt een gede-
tailleerd stappenplan.

Leerling plaats een stappenplan
in de juiste volgorde.

Leerling vult een stappenplan
aan.

Leerling maakt zelf een
stappenplan.

Antwoord op de
onderzoeksvraag

(besluit)

Leerling duidt juiste keuzes
aan om te antwoorden op
de onderzoeksvraag.

De leerling formuleert zelf een
antwoord op de
onderzoeksvraag aan de hand
van bijvragen.

De leerling formuleert zelf een
antwoord op de
onderzoeksvraag.

De leerling formuleert zelf een
antwoord op de
onderzoeksvraag.
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Probleem / onderzoeksgebied
afbakenen

Onderzoeksvraag formuleren

Hypothese formuleren

Onderzoeksplan opstellen

GRAAD

1

O probleem of
onderzoeksgebied wordt
door de leraar aangereikt

U een vraag formuleren;

O de eigenlijke
onderzoeksvraag wordt
door de leraar aangereikt;

O vragen stellen bij de
gegeven onderzoeksvraag

U met ondersteuning een
hypothese formuleren bij
een gegeven
onderzoeksvraag

U het onderzoeksplan wordt
aangereikt en samen
besproken;

O op struikelblokken
reageren door hulp te
vragen/zoeken

2

U met ondersteuning een
probleem of
onderzoeksgebied
definiéren

0 met ondersteuning de
(onderzoeks)vraag
formuleren

U met ondersteuning een
hypothese formuleren

0 Onder begeleiding beperkt
onderzoeksplan opstellen;

O op struikelblokken
reageren door zich te
heroriénteren en hulp te
zoeken

3

O zelfstandig een probleem
of onderzoeksgebied
definiéren

O zelfstandig de
onderzoeksvraag
formuleren

O zelfstandig een hypothese
formuleren

O Zelfstandig onderzoeksplan
opstellen;

U Een gepaste oplossings-
strategie zoeken en de
meest geschikte kiezen en
zelf bijsturen waar nodig
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Ik heb 2in om aan het project te werken.

Ik geef niet snel op.

Ik kan goed omgaan met kritiek.

Ik word niet snel afgeleid.

Ik bedenk ideeén.

Ik zet me goed in.

Ik ben enthousiast.

Ik heb ideeén en vertel deze aan de anderen.

Ik luister naar de ideeén van anderen.

Ik laat de anderen uitspreken.

Wanneer we het niet eens z(n, zoek ik mee naar een oplossing.

Ik heb respect voor de anderen in de groep.

Ik geef op een beleefde manier mijn mening.

Ik kan goed samenwerken.

Als we een afspraak maken, houd ik me aan de afspraak.

Ik moedig de anderen aan om mee te werken.
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Heeft zin om aan het project te werken.

Geeft niet snel op.

Kan goed omgaan met kritiek.

Wordt niet snel afgeleid.

et zich goed in.

Is enthousiast.

Heeft ideeén en vertelt deze aan de anderen.

Luistert naar de ideeén van anderen.

Laat de anderen uitspreken.

Zoekt mee naar een oplossing wanneer we het niet eens zijn.

Heeft respect voor de anderen in de groep.

Geeft op een beleefde manier zijn of haar mening.

Kan goed samenwerken.

Houdt zich aan de afspraken.

Moedigt anderen aan om mee te werken.
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Hier ben ik trots op:

Hier wil ik aan werken:

Wat denkt de groep?

Afspraken:

Wat kunnen anderen doen om me hierbij te helpen? Wat kan ik zelf doen?
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E E | VAARDIGHEDEN

'VAARDIGHEDEN

Kritisch denken

Creatief denken

Probleem oplossen

Computational
thinking

Informatie-
vaardigheden

ICT-
basisvaardigheden

ZOEKER

Ik heb het moeilijk met open
opdrachten.

Ik wil een zeer concreet
voorbeeld nabootsen.

1k (h)erken niet zelf het
probleem en ben niet in staat
om oplossingen te bedenken
en/of te realiseren.

Ik begrijp niet hoe informatie
tot stand komt en kan geen
computersystemen benutten
om het probleem op te lossen.

Ik neem beweringen
automatisch aan, zonder eerst
in vraag te stellen. Tk
controleer mijn bronnen niet.

Ik beheers de ICT-
basisvaardigheden niet die
nodig zijn om de werking van
computers en netwerken te
begrijpen, om te kunnen
omgaan met verschillende
soorten technologieén en om
de bediening, de
mogelijkheden en de
beperkingen van technologie te
begrijpen.

ONDERZOEKER

Ik kan moeilijk alternatieven
afwegen ten opzichte van
elkaar.

Ik bekijk het voorbeeld en
maak dan een variatie op het
voorbeeld.

Ik (h)erken onder begeleiding
het probleem en ben in staat
om onder begeleiding een
oplossing te bedenken, maar
nog niet te realiseren.

Ik begrijp onder begeleiding
hoe informatie tot stand komt,
maar kan nog geen
computersystemen benutten
om het probleem op te lossen.

Ik controleer weinig bronnen
en zoek weinig bewijzen bij
een bewering.

Ik beheers onder begeleiding
een aantal van de ICT-
basisvaardigheden die nodig
zijn om de werking van
computers en netwerken te
begrijpen, om te kunnen
omgaan met verschillende
soorten technologieén en om
de bediening, de
mogelijkheden en de
beperkingen van technologie te
begrijpen.

DESKUNDIGE

Ik kan alternatieven vinden en
op bepaalde aspecten afwegen
ten opzichte van elkaar.

Ik probeer te achterhalen wat
de bedoeling achter het
voorbeeld is en maak een
alternatief.

Ik (h)erken het probleem en
ben in staat om een oplossing
te bedenken en onder
begeleiding te realiseren.

Tk begrijp hoe informatie tot
stand komt en kan onder
begeleiding computersystemen
benutten om het probleem op
te lossen.

Ik controleer enkele bronnen
en stel kritische vragen bij de
meningen van anderen.

Ik beheers onder begeleiding
de ICT-basisvaardigheden die
nodig zijn om de werking van
computers en netwerken te
begrijpen, om te kunnen
omgaan met verschillende
soorten technologieén en om
de bediening, de
mogelijkheden en de
beperkingen van technologie te
begrijpen.

EXPERT

Ik kan verschillende
alternatieven afwegen en kies
uiteindelijk het beste
alternatief.

Ik bedenk verschillende
ideeén / oplossingen voor het
probleem/ de vraag.

Ik (h)erken zelf het probleem
en ben in staat om oplossingen
te bedenken en te realiseren.

Ik begrijp hoe informatie tot
stand komt en kan
computersystemen benutten
om het probleem op te lossen.

Ik stel mezelf en mijn
omgeving in vraag. Ik ben
bereid van mening te
veranderen op grond van
bewijzen en argumenten.

Ik beheers de ICT-
basisvaardigheden die nodig
zijn om de werking van
computers en netwerken te
begrijpen, om te kunnen
omgaan met verschillende
soorten technologieén en om
de bediening, de
mogelijkheden en de
beperkingen van technologie te
begrijpen.
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Mediawijsheid

Informatie-
vaardigheden

Communiceren

Samenwerken

Sociale en culturele
vaardigheden

Zelfregulering

Ik kan me niet bewust, kritisch
en actief bewegen, noch in een
vereenvoudigde, noch in een
complexe, veranderlijke en
fundamenteel gemedialiseerde
wereld.

Ik neem beweringen
automatisch aan, zonder eerst
in vraag te stellen. Ik
controleer mijn bronnen niet.

Ik laat het over aan anderen
om boodschappen over te
brengen.

Ik schuif mijn werk door naar
anderen en/of werk de groep
tegen.

Ik kan verschillen en talenten
niet zien bij mijn
medeleerlingen en deze
erkennen en doelbewust
gebruiken om te komen op
nieuwe ideeén.

Ik handel niet zelfstandig en
neem mijn
verantwoordelijkheid hiervoor
niet en kom gemaakte
afspraken niet na.

Ik kan me onder begeleiding
bewust, kritisch en actief
bewegen in een
vereenvoudigde
gemedialiseerde wereld.

Ik controleer weinig bronnen
en zoek weinig bewijzen bij
een bewering.

Ik probeer duidelijke
boodschappen over te brengen,
maar slaag er niet altijd in om
de juiste vaktaal te gebruiken.

Ik voer enkel mijn werk uit,
zonder rekening te houden met
anderen.

Ik kan verschillen en talenten
zien bij mijn medeleerlingen
en deze erkennen, maar nog
niet doelbewust gebruiken om
te komen op nieuwe ideeén.

Ik vind het moeilijk om
zelfstandig te handelen en
neem mijn
verantwoordelijkheid hiervoor
niet altijd en/of kom gemaakte
afspraken niet altijd na.

Ik kan me onder begeleiding
bewust, kritisch en actief
bewegen in een complexe,
veranderlijke en fundamenteel
gemedialiseerde wereld.

Ik controleer enkele bronnen
en stel kritische vragen bij de
meningen van anderen.

Ik breng meestal duidelijke
boodschappen over met behulp
van de juiste vaktaal.

Ik zet me niet alleen in voor
mijn eigen werk, maar ook
voor de groep. Ik werk goed
samen met anderen.

Ik kan verschillen en talenten
zien bij mijn medeleerlingen
en deze erkennen en onder
begeleiding doelbewust
gebruiken om te komen op
nieuwe ideeén.

Ik handel meestal zelfstandig
en neem meestal mijn
verantwoordelijkheid hiervoor
en/of kom gemaakte meestal
afspraken na.

Ik kan me bewust, kritisch en
actief bewegen in een
complexe, veranderlijke en
fundamenteel gemedialiseerde
wereld.

Ik stel mezelf en mijn
omgeving in vraag. Ik ben
bereid van mening te
veranderen op grond van
bewijzen en argumenten.

Ik breng duidelijke
boodschappen over met behulp
van de juiste vaktaal en hou
hierbij rekening met de
gevoelens van mijn
gesprekspartner.

Ik voer mijn eigen werk
spontaan uit en/of help
anderen waar nodig.

Ik kan verschillen en talenten
zien bij mijn medeleerlingen
en deze erkennen en
doelbewust gebruiken om te
komen op nieuwe ideeén.

Ik handel spontaan zelfstandig
en neem mijn
verantwoordelijkheid hiervoor
en kom gemaakte afspraken
na.
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ATTITUDES
Doorzettingsvermo-
gen

Initiatief

Sociale houding

Leergierigheid

Zorgzaam omgaan
met materialen.

ZOEKER

Ik geef snel op.

Ik heb voortdurend
begeleiding nodig tijdens het
werken aan de opdracht.

Ik ben onbeleefd en
onbeschoft.

Ik heb absoluut geen interesse
voor de opdracht die ik uitvoer.

Ik spring onzorgvuldig en
onverantwoord om met
materialen, gereedschap,
werkbundels,....

EVALUATIE | AT

ONDERZOEKER

Tk geef vrij snel op.

Ik heb regelmatig begeleiding
nodig tijdens het werken aan
de opdracht.

Ik doe weinig moeite om
vriendelijk en beleefd te zijn.

De opdracht interesseert me
matig.

Ik spring zorgvuldig om met
materialen, gereedschap,
werkbundels,....

DES

DESKUNDIGE

Ik geef niet op vooraleer er een
bevredigende oplossing is.

Ik neem regelmatig zelf
initiatief tijdens het werken
aan de opdracht.

Ik volg de essentiéle regels van
vriendelijkheid en beleefdheid.

Ik ben geinteresseerd in de
opdracht.

Ik doe extra inspanningen om
bewust met het gebruik van
grondstoffen, materialen om te

gaan.

EXPERT

Tk geef nooit op en bijt me vast
in een probleem totdat het
zorgvuldig is uitgevoerd.

Ik neem steeds initiatief tijdens
het werken aan de opdracht.

Ik ben op een spontante
manier vriendelijk en beleefd.

Ik ben gepassioneerd door de
opdrachten. Ik wil meer weten
over de opdracht en zoek extra
achtergrondinformatie op.

Ik doe suggesties om nog
efficiénter met materiaal om te
springen.
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