Quick scan vakgroep O-schalen – Waar werken we eerst aan? 

Hieronder vind je verschillende aspecten waaraan je als vakgroep kan werken. Ze zijn gebaseerd op de O-schalen (zwart) die ook de inspectie gebruikt. De blauwe tekst geeft extra verduidelijking.
Geef telkens een score van 0 tot 5. Nul betekent dat jullie nog helemaal nergens staan. Vijf wil zeggen dat jullie dit helemaal realiseren. Geef daarnaast telkens aan waarom je dit cijfer gaf, vb. waarom gaf je 2 en niet 0. 
Ben je hiermee klaar? Stel dan bij elk item de vraag wat jullie als vakgroep nodig hebben om een stapje verder te komen? Dit worden jullie nieuwe acties!
Heb je hulp nodig? Probeer een van de volgende hulplijnen:
· Ga te rade bij het directieteam.
· Vraag het aan een collega.
· Raadpleeg de vakcoördinator.
· Contacteer je vakbegeleider.
· Kijk eens in de schoolfoto brede basiszorg die je kreeg naar aanleiding van de Velddag.


	Aspect
	score
	Argumentatie en actie

	Afstemming van het aanbod op de leerplanrealisatie

	Jullie behandelen per graad de doelen van het leerplan evenwichtig en nagenoeg volledig om een brede en harmonische vorming te realiseren. 
Jullie hebben zicht op wat de collega’s van het andere jaar van de graad behandelen. Er zijn leerlijnen uitgewerkt.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	





	Jullie zorgen voor samenhang tussen de doelen. 
Dit doe je door projecten, taaltaken, geïntegreerde opdrachten, thematische bundeltjes, werkstukken, …
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Onderwijs en begeleiding op maat (fase 1 verhoogde zorg)

	Voor iedere leerling met specifieke
onderwijsbehoeften hanteren jullie
een cyclische aanpak als basis voor
onderwijs en begeleiding op maat. De leraren
volgen de effecten van het maatwerk op en
sturen bij waar nodig.
Er worden voor elke leerling maatregelen afgesproken. Regelmatig bekijkt het team of deze maatregelen helpen, of ze bijgestuurd moeten worden en of er meer hulp nodig is voor jullie om ze te toe te passen. 
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	






	Jullie vormen zich een actueel beeld over de
leer- en ontwikkelingsvorderingen, de
sterktes en de behoeften van de leerling. 
Jullie brengen aan de hand van observatie en testresultaten/screening in kaart wat de leerling al kan en wat hij nog nodig heeft om het leerdoel te bereiken.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Jullie spelen gericht in op de
onderwijsbehoeften van de leerling en
stemmen in overleg de doelen, het
onderwijsleerproces en de
leerlingenevaluatie erop af.
Jullie bekijken welke leerdoelen de leerling kan halen, hoe je hem daarbij kan begeleiden en ondersteunen en hoe je zal evalueren.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Leef- en leerklimaat in de klas (brede basiszorg)

	Jullie creëren een positief en stimulerend leef- en leerklimaat waarin alle leerlingen zich goed voelen. 
De leerlingen voelen zich veilig. Ze zijn gemotiveerd om te leren. Er is een goed klasmanagement.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	






	Jullie gaan positief om met de diversiteit van de leerlingengroep.
Jullie zien verschillen als een meerwaarde voor de klaspraktijk. Jullie zetten dit actief in tijdens de les. 
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Leer- en ontwikkelingsgerichte instructie (brede basiszorg)

	Jullie ondersteunen het leren. De instructie is geleidelijk, activerend, betekenisvol en taalontwikkelend. 
Geleidelijk: van eenvoudig naar complex, makkelijk naar moeilijk.
Activerend: zet aan tot leren
Betekenisvol: het onderwerp sluit aan bij de belevingswereld en de ontwikkeling
Taalontwikkelend: context bieden, interactie stimuleren en taalsteun bieden.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Jullie besteden aandacht aan metacognitieve vaardigheden:  plannen, taakoriëntatie, eigen doelen stellen, systematisch werken, jezelf monitoren, zelfevaluatie en zelfreflectie.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Jullie maximaliseren de tijd om te leren. 
De leerlingen zijn zo vaak mogelijk actief aan de slag. Jullie verliezen weinig tijd aan administratie.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Effectieve feedback (brede basiszorg)

	Jullie geven geregeld effectieve feedback met het oog op de vooruitgang van de leerlingen in het leer- en ontwikkelingsproces. Daarbij vertrekken jullie vanuit de doelen en de leerervaringen van de leerlingen. 
Feed-up: waar werk ik naartoe? Leerdoelen en succescriteria.
Feed-back: hoe doe ik het tot nu toe? 
Feed-forward: hoe nu verder? 
Drie stappen binnen formatieve evaluatie (dagelijks werk).
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	De feedback is zowel op het product als op het proces en de zelfregulatie gericht.
Jullie zeggen iets over de taak, de aanpak of strategie en de werkmethode.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	De feedback is duidelijk, constructief, gedoseerd en motiverend en vindt plaats in een klimaat van veiligheid en vertrouwen.
De leerling kan en mag vertellen wat hij de volgende keer anders zal doen.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Materiële leef- en leeromgeving (brede basiszorg)

	Jullie beschikken over de leermiddelen en de infrastructuur om de leerplandoelen te bereiken. 
Alles wat jullie nodig hebben als leraar is aanwezig.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	De leermiddelen en de infrastructuur zijn actueel, veilig en aangepast aan de onderwijsbehoeften van alle leerlingen.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Jullie zetten de beschikbare uitrusting efficiënt in.
Wat aanwezig is, wordt ook gebruikt en dit op de juiste manier. 
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Het fysiek comfort ondersteunt het leren en onderwijzen.
Preventieve gezondheidszorg: temperatuur in het klaslokaal, zuurstof, goed meubilair, af en toe mogen bewegen en drinken.


	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Leerlingenevaluatie (brede basiszorg)

	De evaluatie gebeurt in de lijn van het leerplan en van wat er in de les aan bod kwam.
Je evalueert volgens het niveau van het leerplandoel en op de manier waarop in de les geoefend werd.
	0
	1

	2
	3
	4
	5
	






	De evaluatie is geïntegreerd in het onderwijsleerproces, transparant, betrouwbaar, fair en breed.
Geïntegreerd: er zijn regelmatig kleine evaluatiemomenten voor het examen
Transparant: evaluatiecreteria communiceren
Betrouwbaar: meet ik wat ik wil meten
Fair: objectief, persoonlijke voorkeur telt niet mee.
Breed: verschillende evaluatievormen
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Jullie betrekken de leerlingen bij de evaluatie:
Samen met de leerlingen leerdoelen bepalen, zelfevaluatie, peerevaluatie.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Leereffecten
	
	
	
	
	
	
	

	De leerprestaties tonen aan dat jullie leerlingen minstens de doelen van het leerplan bereiken.
De resultaten van de leerlingen bewijzen dat ze minstens de leerplandoelen halen.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
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