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M A K E Rs VLAAMS LASALLIAANS PERSPECTIEF
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EVALUEREN
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OP DE KWALITEIT VAN HET
11 januari 2017 LEERPROCES

De La Salle-centrum
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steunpunt
diversiteit
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NA VANDAAG HEB IK

verbinding gemaakt tussen de inhouden van de VLP dagen, en voeling gekregen
met de VLP visie op evaluatie.

scherper inzicht in de formatieve functie van evaluatie.

handvatten om
* het leerproces van mijn LL nog beter zichtbaar te maken.
* mijn lessen nog meer zo te ontwerpen dat ze leer-rijk werken.

handvatten om

* op team- en beleidniveau effectieve formatieve evaluatie te
ondersteunen.

door reflectie en interactie mijn/onze evaluatiepraktijk onder de loep genomen.
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PROGRAMMA

1. Korte terug- en vooruitblik

Evalueren om te leren: puntjes op de i
Leren zichtbaar maken, hoe dan?
Formatief evalueren leidt tot betere lessen

Lk W

Acht praktijken voor pedagogisch leiderschap

Materiaal




KORTE TERUG- EN VOORUITBLIK
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KEEP
CALM

AND ANSWER YOUR

EXIT
TICKET




A

1
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[0

11

|
Een gedachte die bleefjj
'plakken’ na de vorige
VLP momenten over
evaluatie.

L

Een kritische noot
OF een vraag die
nog leeft.

lets dat ik 'morgen’
anders ga
aanpakken.




EVALUEREN OM TE LEREN:
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Formatief #
pproces

Summatief F
product



- Artikel:

Geen vakexperten maar expert-leraren

PEDRO DE BRUYCKERE

Pedro De Bruyckere
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DE PUNTJES OP DE |

PRODUCT

VAN LEEALING

PROCES
EVALUEREN VAN DOCENT

SUMMATIEF

WAARDM?
FORMATIEF
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Formatieve functie van evaluatie Summatieve functie van evaluatie
= evalueren OM TE leren = evalueren VAN HET leren

= begeleidende evaluatie = beoordelende evaluatie



Seoo-

MAKERS

TER ILLUSTRATIE

 Formatieve procesevaluatie
 Formatieve productevaluatie
 Summatieve procesevaluatie

* Summatieve productevaluatie
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EIGEN VOORBEELD

 Formatieve procesevaluatie

 Formatieve productevaluatie

 Summatieve procesevaluatie

* Summatieve productevaluatie
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“Een zesde van
onze tijd op de
schoolbanken gaat
naar evaluatie.”

Piet Van Avermaet
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DE LERENDE MENS

Natuurlijke Vallen &
activiteit opstaan

Aangename

Duurzaam .
ervaring

Bron: M. Deneve, Masterclass motiverende leerbegeleiding
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DE GEEVALUEERDE | " "0y |l

activiteit opstaan

MENS

Aangename

Duurzaam .
ervaring

Bron: M. Deneve, Masterclass motiverende leerbegeleiding
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LEREN = EVALUEREN = LEREN
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LEREN MAG (OOK) LASTIG ZIJN
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LEREN ZICHTBAAR MAKEN

Leren
zichtbaar maken

Visible Learning for Teachers

& Abimo bazalt .
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LEREN ZICHTBAAR MAKEN

Le ren Leren zichtbaar maken met Leren zichtbaar maken met

zichtbaar maken
in kaart

De impact van doeigericht onderwys

de kennis over hoe wij leren Formatieve Assessment

e pa s an v R0 | BT BN T w6 of Pl T [ s

T
Berwarst Gme hopw Sa D Jge Lovim Buom b

e Bech

Visi il
isible Learning Het praktijkboek van

John Hattie Shirley Clarke

g Abimo bazalt @ § Avimo bazalt ¢
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Betekenis ' effect '

Je hebt gezocht op het woord: effect.

ef-fgct (het; o; meervoud: effecten)

1 uitwerking: een komisch effect
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LEREN ZICHTBAAR MAKEN?

Pleidooi voor de geinformeerde amateur (Pedro De Bruyckere)

Van evidence-based naar evidence-informed
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DE JUISTE VRAGEN

* Niet: wat wérkt in onderwijs?
* Wel: wanneer werkt het?

e Endus:
 Waarom werkt het (soms)?
* Hoe werkt het dan precies?
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LEREN ZICHTBAAR MAKEN?

Twee bewegingen
* Van leerkracht naar leerling en terug

* Van lesgeven naar leren en terug



3\‘,'1100/
MﬂEBS
LEREN ALS MYSTERIEUZE BLACK BOX

e —
=— .

£
—— I
i-;
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DUURZAAM LEREN

e Kennis, inzicht, begrip

e VVaardigheid om kennis toe te passen

e Competentie om kennis gepast in te zetten op
juiste moment.

TIJD
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DE VLOEK DER KENNIS

Making espresso is easy. Start with the brew ratio.
A brew ratio of 1:1 (18 grams in/18 grams out) to
1:2 (18 grams in/36 grams out) as a “ristretto”
espresso..

7y
()

X

NN
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DE EVIDENTIE VAN EEN COMPLEXE
COMPETENTIE
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MAAK JE MEESTERSCHAP TRANSPARANT

* Analyseer wat je zelf intuitief doet.
* \Vertaal naar bewuste denkpatronen en handelingsstructuren.

* Bied die op didactisch verantwoorde wijze aan zodat de leerling
zijn gebrek aan meesterschap kan compenseren.

* Belangrijk om deze zaken te expliciteren. Bij jezelf én bij
leerlingen.
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BIG BROTHER

1S WATCHING

-
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Maak opnames van prestaties
(of laat leerlingen dit doen)
als referentiepunt voor
feedback, als model.

Capteer feedback ook
visueel/in audio.




[ Grest Amencan Novel

C & nttps//docsgoogle.com/docurr

Great American Novel
File Edt View nset Format Tools Table Help Last edt was on August 31

- ", -

It was a dark and stormy night. .. Or so I thought

You see, | | thadnt been myself lately. In fact, | wasn't quite sure who | had been The
several weeks seemed a blur, what with several out-of-body expenences I is quite a rusl
yourse¥ one moment, then a baseball pitcher in a big game the next. followed by a shart ¢
an ill-fated European courtesan in medieval France: (I think the shoriness of the stint had
with not really knowing medieval French For some reason the brute | found myself with ¢
take well to that )

If af this sounds confusing, mmagine how it seemed to me. In recounting my story, it might
hedt tr <tart Amar the The after Al i€ whers susndhinn ;

MAKERS

Vedi .
Aden Wyut =
e
Rovision history

I Augiest 31, 2:00 AM

W Aden Feene

August 31 753 AM

August 29 906 AM
W Alen Wyue

August 29, 9.05 AM

August 29 550 AM
Hlon £ 8

v

 Show changes

Show less detsiled revisions

Gebruik de

revisiegescheidenis van

Google docs.

Bron: blog van Karen Van de Cruys

http://www.delenderwijs.net/vaardigheid/



HVI3 Zoek naar een afheelding op internet die volgens jou te maken heeft met natuurkunde en/of scheikunde.

Gebruik Padlet om gedachten
te expliciteren en ideeén
samen te leggen.
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HEEFT IEDEREEN HET BEGREPEN?
Z0O KAN HET OOK

1. Exit tickets
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EXIT TICKET

Een snelle en beknopte manier

om formatief te evalueren

door leerlingen

schriftelijk

eén of meerdere vragen te laten beantwoorden

aan het einde van een les of lessenreeks.
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ONE MINUTE EXAM

Directions: On this paper, write down the answer to the question posed on the slide. Better

hurry, because you only have one minute, minus whatever time it took you to read these
instructions and the question.

ALS LERAAR HEBBEN WE SOMS LAST VAN DE VLOEK DER
KENNIS. DAT BEMOEILIJKT HET “LEREN ZICHTBAAR
MAKEN”. LEG UIT.
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HEEFT IEDEREEN HET BEGREPEN?
Z0O KAN HET OOK

1. Exit tickets

2. One minut exam (sneltoets)



LEREN ZICHTBAAR MAKEN:



LEREN ZICHTBAAR MAKEN?!

1.
2.
3.
4.
5.

Maak van doelgerichtheid een prioriteit.

Verrijk je arsenaal aan evaluatievormen, verdiep je in observeren en feedback.
Toetsen? Hoe meer, hoe liever!

Zet leerlingen mee aan het stuur.

Doe recht aan je evaluatie in je rapportering.



Maak van doelgerichtheid een prioriteit.






HOE WEET IK WAAR IK.NAARTOE .
MOET/GA?

b

FEED UP
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Maak een intuitieve inschatting: hoe goed kunnen jouw leerlingen
verwoorden aan welke doelen ze werken?

15 reacties

10
9 (60%)

6 (40%)

0 (0%) 0 ((|)%)

0 (0%)

4

5
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Maak een intuitieve inschatting: hoe goed kunnen jullie leerlingen
verwoorden aan welke doelen zij werken?

10 reacties

5 (50%)

2 (20%)

0 (0%)

0 (0%)

0 !
1

5
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LKO- OG2 - Prgectploeg 3 -Mevr. Deknopper - 2011-2012

Yente Depaepe: 0485 30 54 27
Nikki Vierhas: 0478074035016
Tirke Van Hove: 049576 91 28

Melissa Goossens: (477571777
I vu Sike Adriaenssans: (479046082062
Activiteiten van de KL en de kis Doelstellingen

[ f————————
L Iriescing | steerschepping
dle doe/en HELis 02 Dg0Eing dat we on2e ege) Danan Quapies Cren YOOr in Nt IS var kabou s TULr NS Geken na over Wet 2e alemasl Kunnen
DRt Zjn verschillende patronen schilderen

In walke kamer zouden julie deze hamgen?
Vinden juilie gt moa?

Zjn en bt danker of Ichte Kleuren?

Dit 3jn de varmen die vindar hest gevanden

2. Opdracht

a C h te r af i n . Zien fulie welke vermen in dezs fAd's SRen?

2.1 Besprking van de varm én de inhoud Ks weten wat van hen wardt verwadht
Eerst gaan we 20sken walke varmen e in de nauurfola’s bavindan. Leg het juste prantje met de varm bij de juste nauufoln
Al dat gebeurd is kiezen julie een nauurfoto en mogan julie daamwer iets schidemn .

2.2 Besprking van het materaal Ks ervamn de verschillende materie van de
Dit Bjn de varmen die jullie mosten terug vinden in de foto’s materialen
Wat is d?

Zo bespreken we elke varm

2.3 Besprking van de techniek
Schildaren op bahangarsp apier

3. Verdden wan de grosnen

Vinder duidt Sjdens hat vrhadl de kindaren aan Ks bagdjpen de gemaskte afpraken
Die mogen dan bagimen,
Om de 15 mnuten word & doorgaschoven

4. Opdracht ultwoeren

Kis kumen 2andg de opdracht ulvosren
KL weten jullie nog wet jullie moeten doen s kurmen bun oo aivitst uiten

AL Opdracht2_Ehb
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Een mentaal
P beeld van je
M bestemming
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WERKEN AAN DOELGERICHTHEID

1) De validiteits-toets onder collega’s
2) Doe een steekproef: vraag het aan je leerlingen.

3) Formuleer voor een aankomende les(senreeks) ik kan, ik
weet, ik doe doelen.



Verrijk je arsenaal aan evaluatievormen. Verdiep je in
observeren en feedback.



Hoe maak jij
leren zichtbaar?

)
0 o - o m..
Bordepes ™~
.. ' -
wOgashi

Speeigoet Huggabhem .
Eagmnment

Weoute

iperhesd Mindmag Toesprask Dy
q Ieren zu:htbaar maken
Tectey ‘ Suttier !
Qnpooes A Toets m.»

= A
o ==

& @

m — T

a@'s l]—.%u]-;% Q - kél

WON I aconeows

@ Vernieuwenderwijs

Bron: https://www.vernieuwenderwijs.nl/leren-zichtbaar-maken/
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SCHAARSTE LEIDT TOT CREATIVITEIT
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Van schriftelijk
examen naar
individuele toets én
gezamenlijke
conceptmap.
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OBSERVEREN:
HET KLEINE BROERTJE?!

Observeren als

MaSter competentie => LK
tggearcg Of Observeren als systeem
v ng. => directeur



WAT HEB IK
(NIET) GEZIEN?

! ,I , Selectieve aandacht

een verscherping van de aandacht op

WHODUNNI ? ‘Y een gebeurtenis, waardoor andere

St 2 gebeurtenissen niet of verminderd
e S0 Y . ‘V’ worden waargenomen.




WAT ZEGT WAT IK
ZAG OVER MI1J?

Observator bias

%E DO NOT
SEE THINGS

AS THEY ARE,

WE SEE de neiging van een observator om alleen
THINGS AS ' de dingen te zien die de observator wil
of verwacht te zien bedoeld.




Seoo-

MAKERS

OBSERVEREN ALS SYSTEEM




Seoo-

MAKERS

OBSERVEREN ALS SYSTEEM

Wat willen we precies observeren? Wat maakt dat we dit willen observeren?

Hoe organiseren we onze lestijd en onze lesruimte zo dat we zo goed mogelijk kunnen observeren?
Hoe houden het overzicht van wie waarmee bezig is?
Hoe creéren we ruimte voor onszelf om te observeren?

Hoe willen we onze observaties EFFICIENT ‘capteren’?
Hoe willen we vanuit onze observaties omzetten in feedback?

Hoe betrekken we leerlingen bij observeren + feedback geven?
Hoe plannen we gesprekstijd met leerlingen in?
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KA e S— FI|ppJ ng the classroom
creeért kansen om het
33 1 g 233 eigenlijke leerproces van
| leerlingen te observeren.



3\‘,'/100/ words

MAKERS create
worlds

Voorbereiding feedbackgesprekken Kerstmis 2014

G IS A ] BTy AL T e T e LN
1. Watloopt goed? 2 n k Geef eerst objectieve informatie, en dan pas
2. Waar liggen de werkpunten? een oordeel. De objectieve informatie kan een

De klassenraad stelt vast dot... leerling niet in twijfel trekken. Het oordeel kan
We merken dat ... je later wel aftoetsen in stap C.
De leraren melden op de klassenraad dat...
In de les zien we dot... Richt je enkel op het waarneembare gedrag of
de prestaties, niet op de persoon. Zeg aan een
... en dat woarderen we. leerling dat hij vaak aan het woord is geweest
... dat siert je. in een discussie, niet dat hij/zij dominant is.
Deze vragen gelden voor: ... daarvoor feliciteren we je. Het eerste biedt groeiperspectief: volgende
- De schoolse attitude van de leerling (inzet, ... dat is een moole kwaliteit. keer meer ruimte laten voor anderen. Het
materiaal, stiptheid, betrokkenheid in de tweede geeft al snel een gevoel van “ik ben nu
les...) ... daar moet je voor opletten. eenmaal zo, en heb geen zin om dat te
De vakinhoudelijke verwerking, de resultaten | ... dat is een werkpunt voor jou. veranderen”,
De sociale competenties (t.o.v. leerkrachten | ... dat kan niet.
en groep of school)
STAP B: effecten weergeven Leg uit wat de gevolgen zijn van dit gedrag op
(kies wat van toepassing is)
Het effect/ gevolg daarvan is dat ... o De klasgroep




Seoo-

MAKERS

‘OBSERVEREN’ IN MIJN KLAS/SCHOOL
?

Hoe creéer jij in je klas/op school rijke
observatiekansen?

Hoe creéer jij in je klas/op school efficiénte
feedbacksystemen om observaties terug te
koppelen naar LL?




Verrijk je arsenaal aan evaluatievormen. Verdiep je in
observeren en feedback.
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FEEDBACK
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“Maak je feedback niet te moeilijk, niet te
gemakkelijk. Maar wel verslavend”

John Hattie - onderwijsspecialist
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DOOR DE OGEN VAN DE LEERLING

Wat hebben leerlingen nodig om feedback te
LEREN

- ontvangen?
- geven?
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FEEDBACK LEREN GEVEN

FEEDBACK GEV

Je kreeg de opdracht om feedback te geven aan een medeleerling.

Op deze site vind je tips en concrete voorbeelden om zelf aan de slag te gaan.

Bron: blog van Karen Van de Cruys
http://www.delenderwijs.net/sites-feedback/



£

;. Commentaar op
fournee

Bron: Gunter D, leerkracht PAV Victor Horta Atheneum Evere




Je hangt de taken van de leerlingen omhoog in
de klas (zonder naam)

S Hoe voorkeren !

L YTy e ST R W e® (5 W
PR A G, - Y U T
et gev aw? e agraeel

AN wen g W

- wat vind ik goed aan deze taak?
- wat vind ik minder goed aan deze taak?







E WEET IK e
CORRECT/GOED 1S? _ b
HOE WEET IK OF IK GENOEG
OEFENDE?

HOE WEET IK OF | _-;pE JUISTE
STRATEGIEEEN G =
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4 FEEDBACKNIVEAUS

Taak: de mate waarin een resultaat bereikt is; goed/fout

Proces: strategieén en aanpak

A Oom T T m

Zelfregulatie: vaardigheden ontwikkelen om zichzelf te evalueren

Zelf (persoon): inspanning of persoon

Leren

zichtbaar maken
Bron: R i i










Toetsen? Hoe meer, hoe liever!
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“Een zesde van
onze tijd op de
schoolbanken gaat
naar evaluatie.”

Piet Van Avermaet



OVER DE SOEP

Formatief toetsen is als de kok proeft de soep.

Summatief toetsen is als de klant proeft de soep.

Bron: http://judithzwerver.blogspot.be/2013/06/verschil-
formatief-en-summatief-toetsen.html
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HEEFT IEDEREEN HET BEGREPEN?
Z0O KAN HET OOK

1. Exit tickets m Mentimeter
?

2. One minut exam (sneltoets) 4

1 minuut
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HEEFT IEDEREEN HET BEGREPEN?
Z0O KAN HET OOK

I Mentimeter
2

One minut exam (sneltoets)
Zoomen en dan antwoorden
Inschaling (levels, kleuren, ...)

Meerkeuzevragen/korte antwoordvragen

* + Wisbordjes

e + E-tools (Socrative, Kahoot, Mentimeter)

e + ABCD kaarten

6. Bekend/benieuwd/bewaard of quick draw & write

Lesopbouw met zelf toetsvragen formuleren volgens taxonomie van Bloom

Lk wnNne

~



\\\
~

s I am startin I kind of get
it, but may

~ Ican show I
understand




I'en stuck

| noed some oxtra help

| don't feel | have
PrOQIesS0d Much

e 2

'm not Quite sure
| nood a Mtle help

1 100! | have made somo
PO 055100

- >

| undeestand fully
'm okay without help

100! | have progressed a
K

i, B




ONDERWERP

Bekend Benieuwd Bewaard

Wat weet ik er  Wat wil ik er over Wat ben ik
al over? weten? (meer) te weten
gekomen?
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TAXONOMIE VAN BLOOM
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ZELF VRAGEN FORMULEREN VOLGENS

BLOOM (1)

LESDEEL 1
Leerlingen krijgen in groepjes van drie
e deel van de te verwerken leerstof

* eén niveau van taxonomie van Bloom: beschrijving + handelingswerkwoorden &
bijhorende vraagformuleringen (Noem twee..., Leg in je eigen woorden uit..., Bedenk een
toepassing, ...)

Opdracht: formuleer op jullie niveau één goede toetsvraag + bijhorende antwoord.
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ZELF VRAGEN FORMULEREN VOLGENS

BLOOM (2)

LESDEEL 2

Spelvorm (met punten) om vragen zo goed & zo snel mogelijk te beantwoorden.

LESDEEL 3

Korte klassikale feedback op vraagkwaliteit (in kolommen)

Leerkracht verwerkt min. 1/39 van de vragen in de daaropvolgende toets.



Zet leerlingen mee aan het stuur



Maak een intuitieve inschatting: hoe sterk voelen jouw leerlingen zich 0
eigenaar van hun eigen leerproces?

15 reacties

10

8 (53,3%)

4 (26,7%)

3 (20%)

oq%) OQ%)

1 5



Maak een intuitieve inschatting: hoe sterk voelen jullie leerlingen zich 0
eigenaar van hun eigen leerproces?

10 reacties

5 (50%)

0 ((’)%) 0 (?%) 0 ((’)%)

1 2 3 4 5
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De mijne kunnen dat niet.
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De mijne kunnen dat nog niet.



“Het leven is een test
waarin ik moet bewijzen dat ik
genoeg talent heb”

Seoo-
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a——

Statische mindset Groei mindset

mijn vaardigheden zijn
te ontwikkelen door
te trainen

mijn vaardigheden zijn
aangeboren en staan vast

“Het leven is een
ONTWIKKELINGTRAJECT

waarin ik probeer mezelf

te ontwikkelen en te verbeteren”



(=(=11] fluovest e
(Ao ]

Community

Info Foto’s

Tijdlijn
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SINT-JOZEFINSTITUUT

| ESSEN Naam: Leerkracht:
Vzw KORNoorderkempen
\ Schooljaar: 2015-2016 Datum: / /2015 NF.S sssssises
y Vak: Wiskunde KW e

Rekenvaardigheden

x | Meet- en tekenvaardigheden
| x | Wiskundige taalvaardigheden
Video's x

Vind-ik-leuks Denk- en redeneervaardigheden

Probleemoplossende vaardigheden
x | Leervaardigheden

Ik heb voor deze toets ..... uur gestudeerd.

Getoetste vaardigheden

* Je hebt volgende fouten gemaakt:
O wWeetfouten (kennis van de theorie)  [J Rekenfouten
O Denkfouten (inzicht in de leerstof) O Tekenfouten
O schrijffouten (sy | ies) lordigheidsft

Slordig|

O routen tegen parate kennis

= Opmerkingen/werkpunten:

* Remediéring
O Toets verbeteren
O Toets verbeteren en terug afgeven
O Remediéringsoefeningen maken
O voorbereiding volgende herhal f

Zelfevaluatie na de toets

Verwacht resultaat: O minder dan 50%

O tussen 50% en 75% O meer dan 75%

Zelfevaluatie na verbetering door de leerkracht

Dit resul

isin over

Indien neen, waarom niet?
O Ik ken de theorie onvoldoende
O Ik oefende onvoldoende bij het studeren

Mijn werkpunt(en):

ing met mijn verwachtingen:

JA / NEEN

O Ik maakte rekenfouten
O Ik heb het resultaat niet gecontroleerd
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Leerlingen kiezen of de toets formatief of summatief is

De nakijkcommissie

Two stage test

De joker
Hulpbord + Peer tutoring




Doe recht aan je evaluatie in je rapportering



Op ons schoolrapport (indien meerdere varianten: hou het schoolrapport
voor ogen dat je het beste kent) vind je dit terug:

15 reacties

de te behalen d... —1(6,7%)
aantal keer dat... 4 (26,7%)
een overzicht va... 10 (66,7%)
cijfers per vak

woordelijke feed... 13 (86,7%)
schaalscore voo... |0 (0%)
woordelijke feed... 9 (60%)
ruimte voor alge...

een (visueel) pr... [0 (0%)
ruimte voor zelfr... 5 (33,3%)
ruimte voor reac... 2 (13,3%)

15 (100%)

15 (100%)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5 15,0



Seoo-

DE (ON)ZIN VAN PYRTEN EN

GEMIDDELDEN
n
2 i

X



De vraag die telt is die
naar (gewenst) effect



Voorbeeld rapport Tienerschool

Dit rapport gaat na elke periode mee naar huis, Het is het voorblad van een mapje, waarachter alle opdrachten volgen die in deze periode
gemaakt werden en gebruikt werden voor observatie /evaluatie van de leerdoelen (= leerportfolio).

Persoonlijk pakket

(enkel verbale feedback, door de mentor op basis van leerlingencontacten, geen punten)

ZELFSTURING _Eigen planning maken

TALENT Eigen talenten
benoemen
Keuzeworkshops

SAMENWERKING Groepswerk bij thema
“bergen en oceanen”

COMMUNICATIE Presentatie over
onderzoek

Vragen voor jou
Wat heb je zelf het meest bijgeleerd over jezelf de afgelopen periode?

Lees even door de volgende pagina's. Waar moet je volgens jezelf het meest aan denken de volgende periode?



Wiskunde

Ik kan breuken vermenigvuldigen (zie toets 3) |

Ik kan de opperviakte berekenen van viakke
figuren (zie toets 4)

Feedback lIn

Frans

Ik kan werkwoorden vervoegen in de indicatif '
présent. 1

Ik kan een verhaal schrijven in de }




FORMATIEF EVALUEREN LEIDT TOT
BETERE LESSEN



Seoo-

MAKERS

OUTPUT = INPUT = OUTPUT

PRODUCT

VAN LEERALING

PROCES
EVALUEREN VAN DDCENT

SUMMATIEF
WAARRDM?

FORMATIEF




Seoo-

De vragen op de test waren duidelijk geformuleerd. Ik wist wat er
van mij verwacht werd. *

O Ja
O Nee

(O Anders:

Ik kreeg voldoende tijd om de test af te leggen.
O Ja
O Nee

Ik vind dat ik me op basis van deze test heb kunnen bewijzen (op
de te kennen leerstof). *

O Ja
O Nee

(O Niet volledig

MAKERS

Na de eerste
toets

Bron:
http://www.delenderwijs.net/de-
eerste-toets/



Seoo-

MAKERS

Het verschil tussen een luistertest
en een luisterles

" Bron: https://duurzaamonderwijs.com/2017/10/18/het-verschil-
tussen-een-luistertest-en-een-luisterles/



Seoo-

MAKERS
DIDACTISCHE SPEELRUIMTE
Leerkracht- S elfstandig leren & Leerling-
geStU urd ) Vragen stellen ) Codperatieve werken gestu urd

oLG werkvormen

| 5 . 5 . 5 . |
Instructie, Verhalen Projectvormen
Uitleggen, vertellen

Voordoen



Seoo-

MAKERS

FORMATIEVE EVALUATIE STAAT OF VALT
MET DIDACTISCH(E)

 Meesterschap
* Flexibiliteit & creativiteit
e Collectief leren



ACHT PRAKTIJKEN VOOR
PEDAGOGISCH LEIDERSCHAP



Seoo-

MAKERS

PEDAGOGISCH LEIDERSCHAP

Maak (samen) werk van visie.

Stuur aan op autonomie & deel de regie over het (verander)proces.
Schep heldere verwachtingen.

Zet zelf de gewenste toon.

Creéer context voor leerrijke dialoog.

Maak visiegedreven keuzes in schoolorganisatie

Wees poortwachter.

© N O U0 kB wbhPRE

Ontwikkel procesgevoeligheid.



MAAK (SAMEN) WERK VAN VISIE

We vroegen aan @
100 Vlamingen: @

Voorbeeldvraag: Wat is je lievelingskleur? @

@ Rood
B oo
B rors




Seoo-

MAKERS

Maak een intuitieve inschatting: hoe sterk leeft er op jouw school een 0
gedeelde visie over leerlingenevaluatie?

10 reacties

7 (70%)

1 (10%) 0 ((‘)%) 0 (0%)

1 2 3 4 5



STUUR AAN OP AUTONOMIE & DEEL DE
REGIE OVER HET VERANDERPROCES

_cﬁ

Rol van een ‘regiegroep’ in verandertrajecten

Bron:

https://www.schoolmakers.be/rol-van-een-regiegroep-in-verandertrajecten/



SCHEP HELDERE VERWACHTINGEN

En volg ze op (of laat ze opvolgen)



Seoo-

MAKERS

Maak een intuitieve inschatting: hoe helder zijn de verwachtingen vanuit
de directie op vlak van leerlingenevaluatie voor leerkrachten?

10 reacties

6 (60%)

2 (20%) 2 (20%)

0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4 5



ZET ZELF DE GEWENSTE TOON




CREEER CONTEXTEN VOOR RIJKE

DIALOOG

Sdtoo/ o

MAKERS &eren
—

W)

Zoek iemand die...

Wandel door de ruimte. Spreek je collega’s individueel aan. Vraag hoe zij evalueren. Doe dat
aan de hand van de stellingen in deze ‘Zoek iemand die’. Bijvoorbeeld: gebruik jij een
portfolio voor je vak? Collega gevonden? Vraag doe hoe hij/zij dat concreet doet. Noteer
zijn/haar naam onder de stelling en zoek een andere collega op. Roep luid ‘Bingo!” als je
horizontaal, verticaal of diagonaal een rij hebt kunnen maken met vier verschillende namen.

anm amaatfalia

Een portfolio
Leerlingen zelf Panteen voor Leerlingen Leerlingen zelf Een tip heeft om
toets/examenvragen | zijn/haar vak (of elkaar laat : .| feedback te geven
evaluatiecriteria
laat opstellen. over vakken evalueren. laat bepal aan grote groepen
heen). a2 alen. leerlingen.
Als klastitularis




MAAK VISIEGEDREVEN KEUZES IN
SCHOOLBELEID EN SCHOOLORGANISATIE

Lessenroosters, klassenraden, klassamenstellingen, budgetbesteding, lesopdrachten, ...



WEES POORTWACHTER
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MAKERS

KEEP
CALM

AND ANSWER YOUR

EXIT
TICKET
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MAKERS

cnacuéo..d. ke o, lesekknl ey
ﬁ]ank yuug_ramas.s.--

S dl oM
0hrig'ﬁrllgtg;§§[““'“”?'v"-““" "ff’_”f"f'.'f"'ljg.

e ARESIEE me“}l



Seloo

MAKERS
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