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HALLO,
ik	ben	Saskia	Vandeputte



Bedoeling	van	vandaag



NA VANDAAG HEB IK
• verbinding	gemaakt	tussen	de	inhouden	van	de	VLP	dagen,	en	voeling	gekregen	

met	de	VLP	visie	op	evaluatie.
• scherper	inzicht	in	de	formatieve	functie	van	evaluatie.
• handvatten	om	

• het	leerproces	van	mijn	LL	nog	beter	zichtbaar	te	maken.
• mijn	lessen	nog	meer	zo	te	ontwerpen	dat	ze	leer-rijk werken.

• handvatten	om	
• op	team- en	beleidniveau effectieve	formatieve	evaluatie	te	

ondersteunen.
• door	reflectie	en	interactie	mijn/onze	evaluatiepraktijk	onder	de	loep	genomen.



PROGRAMMA
1. Korte	terug- en	vooruitblik
2. Evalueren	om	te	leren:	puntjes	op	de	i
3. Leren	zichtbaar	maken,	hoe	dan?
4. Formatief	evalueren	leidt	tot	betere	lessen
5. Acht	praktijken	voor	pedagogisch	leiderschap Materiaal



KORTE TERUG- EN VOORUITBLIK







EVALUEREN OM TE LEREN: 
DE PUNTJES OP DE I



Formatieve Formatief					
pproces

Summatief
product



Pedro	De	Bruyckere

Artikel:
Geen	vakexperten	maar	expert-leraren



DE PUNTJES OP DE I



Formatieve functie van	evaluatie

=	evalueren OM	TE	leren
=	begeleidende evaluatie

Summatieve functie	van	evaluatie

=	evalueren VAN	HET	leren
=	beoordelende evaluatie



TER ILLUSTRATIE
• Formatieve	procesevaluatie

• Formatieve	productevaluatie

• Summatieve procesevaluatie

• Summatieve productevaluatie



EIGEN VOORBEELD
• Formatieve	procesevaluatie

• Formatieve	productevaluatie

• Summatieve procesevaluatie

• Summatieve productevaluatie



“Een	zesde	van	
onze	tijd	op	de	
schoolbanken	gaat	
naar	evaluatie.”

Piet	Van	Avermaet





DE LERENDE MENS
Natuurlijke	
activiteit

Vallen	&	
opstaan

Duurzaam Aangename	
ervaring

Bron:	M.	Deneve,	Masterclass	motiverende	leerbegeleiding



DE GEËVALUEERDE 
MENS

Natuurlijke	
activiteit

Vallen	&	
opstaan

Duurzaam Aangename	
ervaring

Bron:	M.	Deneve,	Masterclass	motiverende	leerbegeleiding



LEREN = EVALUEREN = LEREN 



LEREN MAG (OOK) LASTIG ZIJN



LEREN ZICHTBAAR MAKEN



LEREN ZICHTBAAR MAKEN





LEREN ZICHTBAAR MAKEN?
Pleidooi	voor	de	geïnformeerde	amateur	(Pedro	De	Bruyckere)

Van	evidence-based naar	evidence-informed



DE JUISTE VRAGEN
• Niet:	wat	wérkt	in	onderwijs?
• Wel:	wanneer	werkt	het?	
• En	dus:	

• Waarom	werkt	het	(soms)?
• Hoe	werkt	het	dan	precies?



LEREN ZICHTBAAR MAKEN?
Twee	bewegingen
• Van	leerkracht	naar	leerling	en	terug
• Van	lesgeven	naar	leren	en	terug



LEREN ALS MYSTERIEUZE BLACK BOX



DUURZAAM LEREN

1
• Kennis,	inzicht,	begrip

2
• Vaardigheid	om	kennis	toe	te	passen

3
• Competentie	om	kennis	gepast	in	te	zetten	op	
juiste	moment.	

TIJD



DE VLOEK DER KENNIS



DE EVIDENTIE VAN EEN COMPLEXE 
COMPETENTIE



MAAK JE MEESTERSCHAP TRANSPARANT

• Analyseer	wat	je	zelf	intuïtief	doet.	
• Vertaal	naar	bewuste	denkpatronen	en	handelingsstructuren.	
• Bied	die	op	didactisch	verantwoorde	wijze	aan	zodat	de	leerling	

zijn	gebrek	aan	meesterschap	kan	compenseren.	

• Belangrijk	om	deze	zaken	te	expliciteren.	Bij	jezelf	én	bij	
leerlingen.	





Maak	opnames	van	prestaties	
(of	laat	leerlingen	dit	doen)	
als	referentiepunt	voor	
feedback,	als	model.

Capteer	feedback	ook	
visueel/in	audio.



Gebruik	de	
revisiegescheidenis van	
Google	docs.
Bron:	blog	van	Karen	Van	de	Cruys

http://www.delenderwijs.net/vaardigheid/



Gebruik	Padlet om	gedachten	
te	expliciteren	en	ideeën	
samen	te	leggen.



HEEFT IEDEREEN HET BEGREPEN?
ZO KAN HET OOK
1. Exit	tickets



EXIT TICKET
Een	snelle	en	beknopte	manier

om	formatief	te	evalueren

door	leerlingen

schriftelijk	

eén	of	meerdere	vragen	te	laten	beantwoorden
aan	het	einde	van	een	les	of	lessenreeks.



ALS LERAAR HEBBEN WE SOMS LAST VAN DE VLOEK DER 
KENNIS. DAT BEMOEILIJKT HET “LEREN ZICHTBAAR 
MAKEN”. LEG UIT.



HEEFT IEDEREEN HET BEGREPEN?
ZO KAN HET OOK
1. Exit	tickets
2. One minut exam (sneltoets)



LEREN ZICHTBAAR MAKEN:
HOE DAN?



LEREN ZICHTBAAR MAKEN?!

1. Maak	van	doelgerichtheid	een	prioriteit.
2. Verrijk	je	arsenaal	aan	evaluatievormen,	verdiep	je	in	observeren	en	feedback.
3. Toetsen?	Hoe	meer,	hoe	liever!
4. Zet	leerlingen	mee	aan	het	stuur.
5. Doe	recht	aan	je	evaluatie	in	je	rapportering.



Maak	van	doelgerichtheid	een	prioriteit.





HOE WEET IK WAAR IK NAARTOE 
MOET/GA?

FEED UP







Ik	vul	
die	doelen	
achteraf	in.



Een	mentaal	
beeld	van	je	
bestemming



WERKEN AAN DOELGERICHTHEID
1) De	validiteits-toets	onder	collega’s
2) Doe	een	steekproef:	vraag	het	aan	je	leerlingen.
3) Formuleer	voor	een	aankomende	les(senreeks)	ik	kan,	ik	

weet,	ik	doe	doelen.



Verrijk	je	arsenaal	aan	evaluatievormen.	Verdiep	je	in	
observeren	en	feedback.



Bron:	https://www.vernieuwenderwijs.nl/leren-zichtbaar-maken/



SCHAARSTE LEIDT TOT CREATIVITEIT



Van	schriftelijk	
examen	naar	
individuele	toets	én	
gezamenlijke	
conceptmap.



Observeren	als	
competentie	=>	LK

Observeren	als	systeem	
=>	directeur

OBSERVEREN: 
HET KLEINE BROERTJE?!



WAT HEB IK 
(NIET) GEZIEN?

Selectieve	aandacht

een	verscherping	van	de	aandacht	op	
een	gebeurtenis,	waardoor	andere	
gebeurtenissen	niet	of	verminderd	

worden	waargenomen.



WAT ZEGT WAT IK 
ZAG OVER MIJ?

Observator	bias

de	neiging	van	een	observator	om	alleen	
de	dingen	te	zien	die	de	observator	wil	

of	verwacht	te	zien	bedoeld.



OBSERVEREN ALS SYSTEEM

Waartoe Wat Hoe Wie Wanneer



OBSERVEREN ALS SYSTEEM
Wat willen	we	precies	observeren?	Wat	maakt	dat	we	dit	willen	observeren?

Hoe	organiseren	we	onze	lestijd	en	onze	lesruimte	zo	dat	we	zo	goed	mogelijk	kunnen	observeren?
Hoe	houden	het	overzicht	van	wie	waarmee	bezig	is?
Hoe	creëren	we	ruimte	voor	onszelf	om	te	observeren?

Hoe	willen	we	onze	observaties	EFFICIËNT	‘capteren’?	

Hoe	willen	we	vanuit	onze	observaties	omzetten	in	feedback?	
Hoe	betrekken	we	leerlingen	bij	observeren	+	feedback	geven?
Hoe	plannen	we	gesprekstijd	met	leerlingen	in?



Flipping	the classroom	
creeërt kansen	om	het	
eigenlijke	leerproces	van	
leerlingen	te	observeren.





Hoe	creëer	jij	in	je	klas/op	school	rijke	
observatiekansen?

Hoe	creëer	jij	in	je	klas/op	school	efficiënte	
feedbacksystemen	om	observaties	terug	te	
koppelen	naar	LL?

‘OBSERVEREN’ IN MIJN KLAS/SCHOOL



Verrijk	je	arsenaal	aan	evaluatievormen.	Verdiep	je	in	
observeren	en	feedback.



FEEDBACK





DOOR DE OGEN VAN DE LEERLING

Wat	hebben	leerlingen	nodig	om	feedback	te	
LEREN

- ontvangen?
- geven?



FEEDBACK LEREN GEVEN

http://www.delenderwijs.net/sites-feedback/
Bron:	blog	van	Karen	Van	de	Cruys



Bron:	Gunter	D,	leerkracht	PAV	Victor	Horta Atheneum	Evere







HOE WEET IK WAT 
CORRECT/GOED  IS?
HOE WEET IK OF IK GENOEG 
OEFENDE?
HOE WEET IK OF IK DE JUISTE 
STRATEGIEEËN GEBRUIKTE? 

FEED-BACK



4 FEEDBACKNIVEAUS
Taak:	de	mate	waarin een resultaat bereikt is;	goed/fout
Proces:	strategieën en	aanpak
Zelfregulatie:	vaardigheden ontwikkelen om zichzelf te evalueren
Zelf (persoon):	inspanning of	persoon

E
F
F
E
C
T

Bron:	







Toetsen?	Hoe	meer,	hoe	liever!



“Een	zesde	van	
onze	tijd	op	de	
schoolbanken	gaat	
naar	evaluatie.”

Piet	Van	Avermaet



OVER DE SOEP

Bron:	http://judithzwerver.blogspot.be/2013/06/verschil-
formatief-en-summatief-toetsen.html



HEEFT IEDEREEN HET BEGREPEN?
ZO KAN HET OOK
1. Exit	tickets
2. One minut exam (sneltoets)

1	minuut



HEEFT IEDEREEN HET BEGREPEN?
ZO KAN HET OOK
1. Exit	tickets
2. One minut exam (sneltoets)
3. Zoomen	en	dan	antwoorden
4. Inschaling	(levels,	kleuren,	…)
5. Meerkeuzevragen/korte	antwoordvragen

⦁ +	Wisbordjes
⦁ +	E-tools	(Socrative,	Kahoot,	Mentimeter)
⦁ +	ABCD	kaarten

6. Bekend/benieuwd/bewaard	of	quick draw	&	write
7. Lesopbouw	met	zelf	toetsvragen formuleren	volgens	taxonomie	van	Bloom
8. ….







ONDERWERP

Bekend Benieuwd Bewaard

Wat	weet	ik	er	
al	over?

Wat	wil	ik	er	over	
weten?

Wat	ben	ik	
(meer)	te weten	

gekomen?



TAXONOMIE VAN BLOOM



ZELF VRAGEN FORMULEREN VOLGENS 
BLOOM (1)
LESDEEL	1

Leerlingen	krijgen	in	groepjes	van	drie

• deel	van	de	te	verwerken	leerstof

• eén	niveau	van	taxonomie	van	Bloom:	beschrijving	+	handelingswerkwoorden	&	
bijhorende	vraagformuleringen	(Noem	twee…,	Leg	in	je	eigen	woorden	uit…,	Bedenk	een	
toepassing,	…)

Opdracht:	formuleer	op	jullie	niveau	één	goede	toetsvraag +	bijhorende	antwoord.



ZELF VRAGEN FORMULEREN VOLGENS 
BLOOM (2)
LESDEEL	2

Spelvorm	(met	punten)	om	vragen	zo	goed	&	zo	snel	mogelijk	te	beantwoorden.

LESDEEL	3

Korte	klassikale	feedback	op	vraagkwaliteit	(in	kolommen)

Leerkracht	verwerkt	min.	1/3de van	de	vragen	in	de	daaropvolgende	toets.



Zet	leerlingen	mee	aan	het	stuur







De	mijne	kunnen	dat	niet.



De	mijne	kunnen	dat	nog	niet.







Leerlingen	kiezen	of	de	toets	formatief	of	summatief is

De	nakijkcommissie

Two stage	test

De	joker
Hulpbord	+	Peer	tutoring



Doe	recht	aan	je	evaluatie	in	je	rapportering



Begeleidingstraject	Don	Bosco	Wilrijk



DE (ON)ZIN VAN PUNTEN EN 
GEMIDDELDEN



De	vraag	die	telt	is	die	
naar	(gewenst)	effect







FORMATIEF EVALUEREN LEIDT TOT 
BETERE LESSEN



OUTPUT = INPUT = OUTPUT



Na	de	eerste	
toets

Bron:	
http://www.delenderwijs.net/de-
eerste-toets/



Bron:	https://duurzaamonderwijs.com/2017/10/18/het-verschil-
tussen-een-luistertest-en-een-luisterles/



DIDACTISCHE SPEELRUIMTE
Leerkracht-
gestuurd

Leerling-
gestuurd

Instructie,	
Uitleggen,
Voordoen

Vragen stellen
OLG

Verhalen
vertellen

Coöperatieve
werkvormen

Projectvormen

Zelfstandig leren &	
werken



FORMATIEVE EVALUATIE STAAT OF VALT 
MET DIDACTISCH(E)
• Meesterschap
• Flexibiliteit	&	creativiteit
• Collectief	leren



ACHT PRAKTIJKEN VOOR 
PEDAGOGISCH LEIDERSCHAP 



PEDAGOGISCH LEIDERSCHAP
1. Maak	(samen)	werk	van	visie.

2. Stuur	aan	op	autonomie	&	deel	de	regie	over	het	(verander)proces.

3. Schep	heldere	verwachtingen.

4. Zet	zelf	de	gewenste	toon.

5. Creëer	context	voor	leerrijke	dialoog.
6. Maak	visiegedreven keuzes	in	schoolorganisatie	

7. Wees	poortwachter.

8. Ontwikkel	procesgevoeligheid.



MAAK (SAMEN) WERK VAN VISIE





STUUR AAN OP AUTONOMIE & DEEL DE 
REGIE OVER HET VERANDERPROCES

Bron:	
https://www.schoolmakers.be/rol-van-een-regiegroep-in-verandertrajecten/



SCHEP HELDERE VERWACHTINGEN
En	volg	ze	op	(of	laat	ze	opvolgen)





ZET ZELF DE GEWENSTE TOON



CREEËR CONTEXTEN VOOR RIJKE 
DIALOOG 



MAAK VISIEGEDREVEN KEUZES IN 
SCHOOLBELEID EN SCHOOLORGANISATIE

Lessenroosters,	klassenraden,	klassamenstellingen,	budgetbesteding,	lesopdrachten,	…



WEES POORTWACHTER







SASKIA@SCHOOLMAKERS.BE
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