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KANSENVERSTERKEND EVALUEREN – 

BREDE KIJK OP LEREN EN 

EVALUEREN 
Teamdag SO 

19 januari 2017 
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SASKIA@SCHOOLMAKERS.BE 
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WIE BENT U? 
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BEDOELING VAN DEZE LEZING 
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INHOUD: BREED EVALUEREN 

 Waarom eigenlijk? 

 Hoe dan? 

 Wat kunnen we concreet doen? 

 De collega’s mee in (school)brede evaluatie 

 Een warme oproep & goede voornemens 

 

 Ruimte voor vragen en bedenkingen 
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WAAROM BRE(E)D(ER) EVALUEREN? 
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Waarom doen 
we dit?   

Hoe doen we wat 
we doen?   

Wat doen we dan 
precies?  

aanleiding – belang 
- urgentie - drive 

DRIE CRUCIALE VRAGEN 

Visie & principes 

Uitwerking 

Vrij naar: the Golden Circle van Simon Sinek 
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Wat maakt dat we hier tijd en energie  
in willen steken? 

Wat maakt dit 
urgent? 

Wie heeft hier welk belang bij? 
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DUS: 

 

 

WAAROM BRE(E)D(ER) EVALUEREN? 
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Haal één evaluatiemoment in uw 
leven voor de geest dat u  

in positieve zin is bij gebleven.   
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Bevraag uw duo-partner:  
wat maakt dat dit evaluatiemoment 
u in positieve zin is bijgebleven? En 

wat nog? En wat nog? 
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ALS JE ‘T MIJ VRAAGT 

1. Duurzaam motiveren 

2. Diversiteit (h)erkennen & benutten 

3. Slaagkansen verhogen & effectief oriënteren 
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ALS JE ‘T MIJ VRAAGT 

1. Duurzaam motiveren 

2. Diversiteit (h)erkennen & benutten 

3. Slaagkansen verhogen & effectief oriënteren 



© Schoolmakers, 2014 

JA! LEER MIJ… 
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DE LERENDE MENS 

Natuurlijke 
activiteit 

Vallen & 
opstaan 

Duurzaam 
Aangename 

ervaring 

Bron: M. Deneve, Masterclass motiverende leerbegeleiding 
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LEREN VERSUS STUDEREN?! 
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VIERKOPPIGE UITDAGING: 

EVALUATIE ALS… 

Natuurlijk Proces 

Duurzaam Aangenaam 

(Bron: M. Deneve, Masterclass motiverende leerbegeleiding) 
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HERKENBAAR? 

We willen leerlingen die 

proberen en zo 

gaandeweg beter worden,  

die blijven weten en blijven kunnen, 

omdat ze dat willen 

(en ‘niet voor de punten’). 
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WAT VRAAGT DAT VAN  

ONZE KIJK OP EVALUATIE? 
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LEREN EN EVALUEREN ALS 

COHERENT GEHEEL 

Belang van 
feedback 

Evolutie 

Veel(vuldig)
/permanent 
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INZETTEN OP MOTIVATIE 

keuzes kunnen 
maken, mij 

verantwoordelijk 
voelen en groeien 
in zelfstandigheid. 

 
tonen wat ik kan 

en iets 
verwezenlijken. 

mij positief 
verbonden 
voelen met 

anderen. 

streven naar 
wat ik 

belangrijk vind. 
Bewerking van Deci & Ryan (1985, 2000) 
Bron: http://www.de-raet.be/motivatie/ 
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OOK IN DE PUBER-TIJD 
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Ik maak een toets (toets 1). 
Ik slaag niet op toets 1. 
Ik krijg remediëring. 
Ik maak de toets opnieuw met 
dezelfde doelen, andere oefeningen 
(= toets 2). 
Ik slaag op toets 2. 
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Welke toets scores ‘laat jij 
meetellen’?  

Toets 1, toets 2 of toets 1 + 2? 
Argumenteer. 
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Summatieve functie van 
evaluatie  

 = evalueren OM TE leren  

 = begeleidende evaluatie 

 Focus op het proces om 
maximaal te leren 

 Vooral tijdens het 
leerproces 

 Succes en groei duidelijk 
tijdens het leren 

Formatieve functie van 
evaluatie 

 = evalueren VAN HET leren 

 = beoordelende evaluatie 

 Focus op het product, het 
geleerde 

 Vooral na het leerproces 

 Succes en groei duidelijk  na 
het leren 
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BEIDE FUNCTIES ZIJN VAN BELANG 

IN ONS ONDERWIJS 
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ALS JE ‘T MIJ VRAAGT 

1. Duurzaam motiveren 

 Leren en evalueren als coherent geheel 

 Inzetten op motivatie & begeleiding  

 De kiem leggen voor levenslang leren 

2. Diversiteit (h)erkennen & benutten 

3. Slaagkansen verhogen en effectief oriënteren 
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ALS JE ‘T MIJ VRAAGT 

1. Duurzaam motiveren 

2. Diversiteit (h)erkennen & benutten 

3. Kwaliteitsvol oriënteren 
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OMGAAN MET DIVERSITEIT 

 Als realiteit 

 Voorbij de illusie van de homogene klas 
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OMGAAN MET DIVERSITEIT 

 Als realiteit 

 Breed  

 Voorbij de clichés 

 Voorbij beperkingen & kansengroepen 
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Waarin kunnen leerlingen van elkaar verschillen? 
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WELKE VAN DEZE VERSCHILLEN (IN 

LEERLINGKENMERKEN) ZIJN RELEVANT 

IN LEERCONTEXT?  
 
 Interesses Cognitieve, 

metacognitieve, 
affectieve en 
motorische 
vaardigheden 

Leervoorkeuren 
en leertempo 

Achtergrond- 
kenmerken van 
leerlingen 
(afkomst, cultuur, 
thuistaal, socio-
economische 
achtergrond) 
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OMGAAN MET DIVERSITEIT 

 Als realiteit 

 Breed  

 Constructief 

 Voorbij het knuffelgehalte 
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Bleri Lleshi op www.mo.be op 19/10/2014 

EEN CONSTRUCTIEVE KIJK OP 

DIVERSITEIT 

http://www.mo.be/
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WE NEED A DJ (MINDSET) 
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streven naar uitdaging én billijkheid zodat 
leerlingen optimaal leerprestaties kunnen 
leveren (en dus tonen wat ze kunnen, wat ze 
weten & hoe ze zijn).  



© Schoolmakers, 2014 

ALS JE ‘T MIJ VRAAGT 

1. Duurzaam motiveren 

2. Diversiteit (h)erkennen & benutten 

 Realistische, brede & constructieve invulling van 
(omgaan met) diversiteit 

 Doelgericht ’de schuifknoppen bedienen’ 

 Billijkheid én uitdaging bieden 

3. Slaagkansen verhogen & effectief oriënteren 
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ALS JE ‘T MIJ VRAAGT 

1. Duurzaam motiveren 

2. Diversiteit (h)erkennen & benutten 

3. Slaagkansen verhogen & effectief oriënteren 
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ONDANKS MIJN SCHOOLLOOPBAAN… 

 

 

 

Spoken word 
‘I will not let an exam result decide my fate’ (youtube) 

mailto:https://www.youtube.com/watch?v=D-eVF_G_p-Y
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=D-eVF_G_p-Y
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=D-eVF_G_p-Y
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=D-eVF_G_p-Y
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=D-eVF_G_p-Y
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DANKZIJ MIJN SCHOOLLOOPBAAN… 



© Schoolmakers, 2014 

EFFECTIEF ORIËNTEREN START BIJ 2 

KLASSIEKE KWALITEITSCRITERIA 

Zijn onze evaluatiedoelen en –criteria helder 
en begrijpbaar? 

Meten wij wat we willen & moeten 
 (cfr. leerplandoelen) moeten meten? 
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ALS JE ‘T MIJ VRAAGT 

1. Duurzaam motiveren 

2. Diversiteit (h)erkennen & benutten 

3. Slaagkansen verhogen & effectief oriënteren 

 Talenten ontplooien  

 Schooluitval beperken 

 Kwaliteitsvol oordeel als basis voor oriëntatie 
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WAAROM BRE(E)D(ER) EVALUEREN? 

 

HOE BRE(E)D(ER) VALUEREN? 
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Bekend Benieuwd Bewaard 

Wat weet ik er al over? Wat wil ik er graag over 
weten? 

Wat ben ik (meer) te 
weten gekomen? 

Breed evalueren?! 
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Bekend Benieuwd 

Wat weet ik er al over? Wat wil ik er graag over 
weten? 

Breed evalueren?! 
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POLL 
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Waardering 
voor de persoon 

in zijn geheel 

Vanuit 
verschillende 
invalshoeken 

Op 
verschillende 

manieren 

In verschillende 
contexten 

Aangepast aan 
de 

heterogeniteit 

Leerlingen 
worden actief 

betrokken 

Zo authentiek 
mogelijk 
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Waardering 
voor de persoon 

in zijn geheel 

Vanuit 
verschillende 
invalshoeken 

Op 
verschillende 

manieren 

In verschillende 
contexten 

Aangepast aan 
de 

heterogeniteit 

Leerlingen 
worden actief 

betrokken 

Zo authentiek 
mogelijk 
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HOE GROTER KINDEREN WORDEN… 

hoe minder volledig we hen zien. 
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BREED EVALUEREN BEGINT BIJ  

BREED VERKENNEN 

 

 Hoe vormen wij ons een beeld van onze 
leerlingen?  

 Hoe breed is dat beeld?  

 Wat doen we met dat beeld? 
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Waardering 
voor de persoon 

in zijn geheel 

Vanuit 
verschillende 
invalshoeken 

Op 
verschillende 

manieren 

In verschillende 
contexten 

Aangepast aan 
de 

heterogeniteit 

Leerlingen 
worden actief 

betrokken 

Zo authentiek 
mogelijk 
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DE JUISTE VRAGEN  

IN DE JUISTE VOLGORDE 

Waartoe 
evalueer 

ik 

Wat wil ik 
evalueren 

Hoe wil ik 
evalueren 

Wie 
evalueert 

Wanneer 
evalueren 

we 
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WE NEED A DJ (MINDSET) 
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Waardering 
voor de persoon 

in zijn geheel 

Vanuit 
verschillende 
invalshoeken 

Op 
verschillende 

manieren 

In verschillende 
contexten 

Aangepast aan 
de 

heterogeniteit 

Leerlingen 
worden actief 

betrokken 

Zo authentiek 
mogelijk 
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HERKEN JE DEZE UITSPRAKEN  

VAN LEERLINGEN? 

 Mevrouw, is’t goed (genoeg) zo? 

 Mijnheer, wat moet ik nu doen? 

 Ik weet niet of het af is zo. 

 Ben ik er zo door? 

 … 
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LEERLINGEN (MEE) AAN HET STUUR VAN 

HUN EVALUATIE 
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WAAROM WILLEN WE DAT? 

keuzes kunnen 
maken, mij 

verantwoordelijk 
voelen en groeien 
in zelfstandigheid. 

Bewerking van Deci & Ryan (1985, 2000) 
Bron: http://www.de-raet.be/motivatie/ 
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HERKEN JE DEZE UITSPRAAK BIJ 

JEZELF? 

 De mijne kunnen dat niet. 
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HOE KLINKT DIT? 

 De mijne kunnen dat NOG niet. 
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DAAG JEZELF EN JE LEERLINGEN UIT 
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MAAR START NIET BIJ DE 

OVERTREFFENDE TRAP 



© Schoolmakers, 2014 

ER ZIJN ZOVEEL ANDERE OPTIES 

 Peer to peer 

 tutoring  

 mentoring 

 modeling 
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Waardering 
voor de persoon 

in zijn geheel 

Vanuit 
verschillende 
invalshoeken 

Op 
verschillende 

manieren 

In verschillende 
contexten 

Aangepast aan 
de 

heterogeniteit 

Leerlingen 
worden actief 

betrokken 

Zo authentiek 
mogelijk 
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DIT PLAATJE IS (TE) OUD EN SCHIET 

TEKORT 
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DIFFERENTIATIE BIJ  

FORMATIEVE EVALUATIE?! 
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LOGISCH! 
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EERLIJK! 
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IN DE PRAKTIJK DOEN WE NIKS ANDERS! 

 

 

 

 Toch? 
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DIFFERENTIATIE BIJ  

SUMMATIEVE EVALUATIE?! 
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SUMMATIEVE DIFFERENTIATIE 



© Schoolmakers, 2014 

TOEGESTAAN? 

 Ja, de decreetgever laat 
ons vrij! 

 Ja, evenwichtsoefening 
tussen 
criteriumgerichte 
(leerplandoelen) en 
leerlinggerichte 
evaluatie 
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LOGISCH? 

Interessant hier voor artikel van Johannes Visser (De Correspondent):  
Tijdens het schooljaar allemaal uniek, tijdens het examen allemaal hetzelfde 

https://decorrespondent.nl/811/Tijdens-het-schooljaar-allemaal-uniek-tijdens-het-examen-allemaal-hetzelfde/102751087769-78a3086c
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EERLIJK? 

 En wat als 
we de 
vraag 
omgekeerd 
stellen? 
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MOEILIJK? 
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GEDIFFERENTIEERDE EVALUATIE 

IS NIET (PER SE)…. 
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INSPELEN OP… 

Competentie:  
IK KAN 

Ondersteuning:  
IK HEB NOOD AAN 

Voorkeur: 
IK WIL 
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HOUVAST: DIFFERENTIËREN NAAR 

Competentie:  
IK KAN 

Ondersteuning:  
IK HEB NOOD AAN 

Voorkeur: 
IK WIL 

Soort 
Cognitief 
Metacognitief 
Sociaal-affectief 
Psycho-motorisch 
 
Niveau 

Hulpmiddelen 
Hulpbronnen 
Tijd 
… 
 

Variatie 
Keuze-opties 
Flexibiliteit 
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OPNIEUW 

 
 
 
 
 
 
streven naar uitdaging én billijkheid zodat 
leerlingen optimaal leerprestaties kunnen 
leveren (en dus tonen wat ze kunnen, wat ze 
weten & hoe ze zijn).  
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Waardering 
voor de persoon 

in zijn geheel 

Vanuit 
verschillende 
invalshoeken 

Op 
verschillende 

manieren 

In verschillende 
contexten 

Aangepast aan 
de 

heterogeniteit 

Leerlingen 
worden actief 

betrokken 

Zo authentiek 
mogelijk 
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(BREED) EVALUEREN GEBEURT 

OOK… 

 Tijdens vakoverschrijdende projecten door 
‘andere’ leraren 

 Op stageplaatsen door vakmannen en -vrouwen 

 In groepsopdrachten door medeleerlingen 

 Bij presentaties door externen  

 Tijdens EHBO-lessen door leerlingen van BSO aan 
leerlingen van TSO (of omgekeerd) 

 Op uitstap en tijdens de sportdag door… 

 … 
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WAT HELPT? 

 Vakoverschrijdende projecten 

 Co-teaching en stagiares 

 (In)formeel overleg onder collega’s 

 Het perspectief van de leerlingbegeleiding, … 

 Werkplekleren tijdens stages 

 Presentaties voor externen (ouders?) 

 Groepsopdrachten met peer feedback 

 Op uitstap buiten de school 

 … 
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Bekend Benieuwd Bewaard 

Wat weet ik er al over? Wat wil ik er graag over 
weten? 

Wat ben ik (meer) te 
weten gekomen? 

Breed evalueren?! 
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WAAROM BRE(E)D(ER) EVALUEREN? 

 

HOE BRE(E)D(ER) VALUEREN? 

 

WAT DOEN WE DAN CONCREET? 
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Welk voorbeeld is herkenbaar? 
 

Welk voorbeeld inspireert? 
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10 VOORBEELDEN 

1. Samen evaluatiecriteria bepalen  

2. Instructies geven in schattenjacht 

3. Reis plannen voor een collega-leraar  

4. De gedifferentieerde toets 

5. Leerlingen plannen toetsen zelf 

6. Portfolio: een verhaal van zelfkennis en reflectie 

7. Zelfstandige opdrachten in de derde graad 

8. De coopertest 

9. Google form of poll over de beginsituatie 

10. Gedifferentieerde opgave 
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SAMEN EVALUATIECRITERIA BEPALEN 
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INSTRUCTIES GEVEN IN EEN 

SCHATTENJACHT 
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REIS PLANNEN VOOR EEN COLLEGA 
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DE GEDIFFERENTIEERDE TOETS 

1) Maak één van de drie onderstaande 

oefeningen. Ze verschillen in 

moeilijkheid. Op oef a kan je 2 punten 

verdienen, op oef b 3 punten en op oef 

c 4 punten. Dus als je niet zeker bent 

dat je oef c aankan, kan je ook nog een 

deel van de punten verdienen met oef a 

of oef b. 

 b) Volgende vraag mag je oplossen 

maar je moet niet.  

 Vraag oplossen en antwoord correct 

  = + 2 bonuspunten 

 Vraag oplossen en antwoord fout  

  = – 1 punt 

 Vraag niet oplossen     

 = geen bonuspunten  
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ZELFSTANDIGE OPDRACHTEN IN DE 

DERDE GRAAD 
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PORTFOLIO: EEN VERHAAL VAN 

ZELFREFLECTIE EN CREATIVITEIT 
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GOOGLE FORM OVER BEGINSITUATIE 
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COOPERTEST 

Afstand 

10 = 3400 m 

Non – stop Attitude/doel totaal 

LL1 0 tot 10  0 of 10 0 tot 10  /30 

LL2 0 tot 10  0 of 10 0 tot 10  /30 

LL3 0 tot 10  0 of 10 0 tot 10  /30 

LL4 0 tot 10  0 of 10 0 tot 10  /30 

LL5 0 tot 10  0 of 10 0 tot 10  /30 

LL6 0 tot 10  0 of 10 0 tot 10  /30 

… 0 tot 10  0 of 10 0 tot 10  /30 
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GEDIFFERENTIEERDE OPGAVE 
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GEDIFFERENTIEERDE OPGAVE 
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Welk voorbeeld is herkenbaar?  
 

Welk voorbeeld inspireert? 
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INHOUD: BREED EVALUEREN 

 Waarom eigenlijk? 

 Hoe dan? 

 Wat kunnen we concreet doen? 

 De collega’s mee in (school)brede evaluatie 

 Een warme oproep & goede voornemens 

 

 Ruimte voor vragen en bedenkingen 
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Waarom doen 
we dit?   

Hoe doen we wat 
we doen?   

Wat doen we dan 
precies?  

aanleiding – belang 
- urgentie - drive 

DRIE CRUCIALE VRAGEN 

Visie & principes 

Uitwerking 

Vrij naar: the Golden Circle van Simon Sinek 
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STAP VOOR STAP 

Onze evaluaties onder de loep: wat is de aanleiding? 

Wat maakt het belangrijk om er werk van te 
maken? 

Waar willen we naartoe? 

Wat doen we al goed? 

Wat is een eerste/eerstvolgende stap? En daarna? 
Hoe blijven we werk maken van breed evalueren 
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Kleur bekennen, 
richting (aan)geven en 

keuze maken 

Heldere 
verwachting

en 
communice

ren 

Inhoudelijk, 
organisatorisch 

en financieel 
faciliteren 

DRIE NOODZAKELIJKE 

STRATEGIEËN VANUIT HET 

BELEID 
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BLIJVEN… 

uitleggen 

• why 

• how 

• what 

betrekken 

• collega's 

• ouders 

• leerlingen 

inspireren 

• Kleine successen 

• Leren van & met elkaar 

• Zo kan het (ook) 

(betrokken) 
confronteren 

bevestigen 
het goede 

voorbeeld geven 
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INHOUD: BREED EVALUEREN 

 Waarom eigenlijk? 

 Hoe dan? 

 Wat kunnen we concreet doen? 

 De collega’s mee in (school)brede evaluatie 

 Een warme oproep & goede voornemens 

 

 Ruimte voor vragen en bedenkingen 
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EEN WARME OPROEP! 

EEN GOED VOORNEMEN? 

1. Geef ‘breed’ les. Breed evalueren begint bij 
(inter)actief leren & observeren. 

2. Begin klein & bouw voort op wat er al is. 

3. Deel succes- én faalervaringen als lerende 
organisatie.  

4. Verbind op – voor jullie – belangrijke principes. 
Laat tegelijk verschil toe in de uitvoering van die 
principes. 

5. Kijk naar het effect op leerlingen. Weeg dat af 
tov de investering. 
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Wat met… 

Hoe dan… 
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QUID PUNTEN? 
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QUID PUNTEN? 
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QUID KENNIS? 
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QUID TOETSEN? 
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QUID BEPAMPERING? 
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QUID TIJD 
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Plantyn. 

 Van Petegem, P.  & Vanhoof, J. (2002). Een alternatieve kijk op evaluatie. 
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ONLINE VERZAMELING 

 
 
 
http://www.scoop.it/t/onderwijsinnovatie-by-
saskia-vandeputte/?tag=evalueren 
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… KENNIS TOETSEN? 
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JA, ALS… 

 We ook durven zeggen dat ‘algemene kennis’ 
gekleurd is en evolueert. 

 Onderwijs meer is en blijft dan een 
vrijdagavondquiz. 

 We streven naar geïntegreerd en authentiek 
toepassen van kennis (telefoongesprek voeren 
bv.) 

 Kennis = soms (levens)noodzakelijk. Kennis 
toetsen = soms een nuttige tussenstap. 
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….PUNTEN GEVEN? 
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JA, ALS… 

• We verder durven en willen kijken dan de 
‘puntenkwestie’. 

• We durven zien dat we oogsten wat we 
zaaien.  

• Focus evaluatie verschuift van kans tot leren naar 
eindfase.  

• Wij conditioneren leerlingen. Zie benjamin 
Zander: giving an A (youtube) 

• Het duidelijk is wat een punt wel of niet zegt. 

 

 

 

 

mailto:https://www.youtube.com/watch?v=qTKEBygQic0
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=qTKEBygQic0
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=qTKEBygQic0
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=qTKEBygQic0
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=qTKEBygQic0
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=qTKEBygQic0
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=qTKEBygQic0
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=qTKEBygQic0
mailto:https://www.youtube.com/watch?v=qTKEBygQic0


© Schoolmakers, 2014 

WAT ZEGT EEN PUNT? 

 Met wie vergelijken we de kleuter of leerling? 

 Groepsnorm  

 Criteriumgericht 

 Leerlinggericht 

 Verschil tussen ‘scoren’ (punten geven) en 
‘presteren’ (inspanning + resultaat leveren) 

 Roger Standaert: ‘De becijferde school’ 

 

 

 

 

 

 

Gebaseerd op: Coubergs, 
C., Struyven, K., Engels, N., 
Cools, W., 
& De Martelaer, K. (2013).  
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MOETEN WIJ OUDERS ‘KWEKEN’? 

 Wie wacht op wie? 

 Geen pleidooi voor ‘afschaffing punten’, wel 
uitnodiging om de juiste vragen te stellen. 
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MOGEN WE DAN NOG… 

 

Breed evalueren 
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…TOETSEN? 
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JA, ALS… 

• We streng zijn voor de toets. 
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Keuze Keuze Keuze Keuze 

VALSE OBJECTIVITEIT 
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OBJECTIVITEIT? 

 Iedereen gelijk behandelen zonder menselijk 
waardeoordeel. 

 

OF 

 

 Iedereen fair behandelen rekening houdend 
met wat éénieder nodig heeft om te 
presteren. 
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JA, ALS… 

• We opletten voor vertoetingscultuur 
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JA, ALS… 

• We niet vervallen in teaching to the test. 
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JA, ALS… 

• Toetsen geen dreigmiddel of straf zijn. 
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 “Als ze te lastig zijn, doe ik doe toets.” 

 “Passer niet mee, is min 0,5.” 

 “Te veel toetsen? Je hebt een heel weekend!” 

 “Ik heb punten nodig dus ik doe toets.” 

 … 

 

 

TOETS ALS DREIGMIDDEL OF STRAF 
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JA, ALS… 

• We ons bewust zijn van de gevolgen van een 
toets. Zie Spoken Word  ‘I will not let an exam result 
decide my fate’ (youtube) 
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JA, ALS… 

• We variëren in onze evaluatie. 
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Bredere evaluatie: schuiven op vier assen

tijd

Betrokken beoordelaars

Aard verzamelde 

informatie

Manier van verzamelen 

van informatie

Eenmalige 

moment-

opname

Leerkracht

Taalkennis

Registreren of 

taakuitvoering 

geslaagd is of 

niet

Doorheen de 

tijd, 

verschillende 

momenten

Taalleerder 

zelf en 

leerkracht

Taalvaardigheid, 

leerproces, en fac-

toren als cognitie, 

kennis wereld, 

strategieën…

Observeren, 

video-opname, 

gesprekken, log-

boek
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MOGEN WE DAN NOG… 

 

Breed evalueren 
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… DE LAT HOOG LEGGEN? 
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JA, NOODZAKELIJK ZELFS, ALS … 

De lat veelzijdig is én voor elke leerling hoog ligt. 
Voorbeeld: 

Permanente evaluatie in een taalvak 
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PRESENTATIE: 5 VRAGEN ALS RODE 

DRAAD 

1. (Waarom) moet het (weer) anders? 

2. Wat is de bedoeling van evaluatie? 

3. Leren in diversiteit, dus evalueren in 
diversiteit? 

4. Mogen we dan nog… ? 

5. Hebben wij (onze collega’s) daar wel tijd 
voor? 
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HEBBEN WIJ DAAR WEL TIJD VOOR? 

 10 keer op papier => 5 keer op papier, 1 keer 
in het echt? 

 Willen we ons leerplan zien of willen we dat 
leerling onze leerstof begrijpen, en er iets mee 
doen? 

 Methodes > leerplannen > eindtermen 

 Durven we kiezen voor voldoening? Voor LL én 
LK? 


